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Haciendo balance del año 2024, podemos afir-
mar que se ha mantenido la estabilidad en el desa-
rrollo colegial y profesional de los ingenieros téc-
nicos industriales y graduados en ingeniería de la 
rama industrial. La actividad registrada ha sido se-
mejante a la de ejercicios anteriores, con tendencia 
al crecimiento, confirmando la consolidación del 
papel protagonista de nuestros colegiados en el 
conjunto de la ingeniería industrial. Aunque se han 
producido pequeños cambios en la plantilla del 
Colegio, el funcionamiento institucional ha seguido 
su curso con eficacia y normalidad.

Nuestro colectivo continúa siendo motor fun-
damental de la actividad industrial en Cantabria. 
Un año más, los proyectos visados por nuestros 
profesionales han representado aproximadamente 
el 0,5% del Producto Interior Bruto de la Comuni-
dad Autónoma, una cifra significativa que reafirma 
el peso específico de nuestro trabajo en la econo-
mía regional, especialmente en el ámbito de las in-
versiones industriales.

Este dato no sólo es un reflejo cuantitativo, sino 
también cualitativo, de la relevancia del ingeniero 

Presentación
por el Decano

Luis Miguel Muñiz González
Decano
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técnico industrial y el graduado en ingeniería de la 
rama industrial en la estructura económica y pro-
ductiva de nuestra sociedad. La confianza deposi-
tada por empresas, administraciones y particulares 
en nuestros colegiados es fruto del compromiso 
con la calidad, la seguridad, la fiabilidad y la efi-
ciencia que define nuestra actuación profesional.

La senda hacia un modelo energético más sos-
tenible sigue recorriéndose con paso firme, y nues-
tros colegiados siguen estando al frente de este 
proceso de transformación. La electrificación, la 
implantación de energías renovables y la mejora 
de la eficiencia energética continúan siendo cam-
pos de acción prioritaria para nuestros ingenieros, 
que aportan solvencia técnica y visión de futuro en 
cada uno de sus proyectos.

Durante este año 2024, desde el Colegio hemos 
redoblado esfuerzos para acercarnos a los jóvenes 
y a los futuros profesionales de la ingeniería del 
ámbito industrial. Entendemos que nuestro papel 
no debe limitarse al ejercicio profesional, sino tam-
bién a acompañar, informar y apoyar a quienes es-
tán dando sus primeros pasos en la profesión. En 
esta línea, hemos desarrollado acciones de divul-
gación orientadas a explicar la función del Colegio 
Profesional y su valor en el desarrollo de la carrera 
profesional de los nuevos titulados.

Entre estas iniciativas destaca especialmen-
te el patrocinio del equipo de la Universidad de 
Cantabria participante en el programa internacio-
nal MotoStudent, un proyecto de alta exigencia 
técnica que permite a los estudiantes aplicar sus 
conocimientos en un entorno real de desarrollo 
e innovación, en contacto directo con el mundo 
industrial y profesional. Del mismo modo, hemos 
intensificado la presencia del Colegio en los cen-
tros universitarios, ofreciendo información y orien-
tación personalizada a los futuros titulados.

Estamos convencidos de que estas acciones, 
junto con el compromiso constante de nuestros 
colegiados, contribuirán a reforzar el vínculo entre 
el Colegio y los profesionales del mañana. Debe-
mos seguir siendo una referencia para las nuevas 
generaciones, ofreciendo cercanía, servicios útiles 
y una visión clara del papel que desempeñamos en 
la sociedad.

A todos los colegiados, gracias por vuestro 
compromiso. Sigamos construyendo juntos para la 
industria, una ingeniería fuerte, la más fuerte, reco-
nocida y al servicio de la sociedad.

 Luis Miguel Muñiz González

            Decano

Presentación
por el Decano
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Junta de Gobierno 
y Personal de 

Secretaría

JUNTA DE GOBIERNO

Decano	 D. Luis Miguel Muñiz González 
Vicedecano	 D. Raúl Huerta Fernández
Secretario	 D. Juan Carlos González Coca
Vicesecretaria	 Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
Tesorero	 D. Gerardo Pellón Cueto
Interventor	 D. Alberto Blanco Ferrero
Vocal 1	 Dña. María Gema Díaz Fernández
Vocal 2	 D. Ramón Llata Magaldi
Vocal 3	 Dña. Isabel Lastra Santos
Vocal 4	 D. David Martín Terán 

PERSONAL COITIC:

Secretario Técnico
D. Joaquín González Miguel (hasta julio 2024)
D. Julio Sarabia Ramírez

Administración
Dña. Isabel Navarro González-Tánago
Dña. Carmen Gómez Pérez
Dña. Silvia Prieto Zubieta

Junta de Gobierno

Isabel Lastra Santos David Martín Terán
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Composición
de Comisiones

Las Comisiones de Trabajo se constituyen como 
encargos del Decano a los diferentes miembros de 
la Junta de Gobierno para que trabajen por propia 
iniciativa, en los diferentes ámbitos de desarrollo 
de las actividades propias del colectivo, con el fin 
de aportar propuestas a las sesiones de la Junta de 
Gobierno para su debate y aprobación, si procede. 
	
COMISIÓN JUNTA EJECUTIVA: 
De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del Co-
legio, se forma una Comisión o Junta Ejecutiva para 
atender los asuntos urgentes y de mero trámite, 
dando cuenta de su actuación en la siguiente reu-
nión de la Junta de Gobierno.

Decano: D. Luis Miguel Muñiz González
Secretario: D. Juan Carlos González Coca
Tesorero: D. Gerardo Pellón Cueto

COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS:
D. Luis Miguel Muñiz González 
D. Juan Carlos González Coca
D. Gerardo Pellón Cueto
D. Alberto Blanco Ferrero

COMISIÓN DE SECRETARÍA, MEMORIA ANUAL Y 
ASUNTOS INTERNOS:

Coordinador: D. Juan Carlos González Coca
D. Luis Miguel Muñiz González
D. Mercedes Belmonte Santibáñez 

COMISIÓN ACREDITACIÓN DPC:
Presidente: D. Luis Miguel Muñiz González
Secretaria: Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
Vocal: D. Raúl Huerta Fernández

COMISIÓN CALIDAD, PREVENCIÓN, MEDIO 
AMBIENTE Y CAMAC:

Coordinador: D. Gerardo Pellón Cueto
D. Juan Carlos González Coca
Dña. Isabel Lastra Santos
D. David Martín Terán
Dña. María Gema Díaz Fernández

COMISIÓN DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS:
Coordinador: D. Raúl Huerta Fernández
Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
D. Luis Miguel Muñiz González
Dña. María Gema Díaz Fernández

COMISIÓN DE FORMACIÓN, ENSEÑANZAS Y 
JÓVENES COLEGIADOS:

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González
D. Raúl Huerta Fernández
Dña. Isabel Lastra Santos
D. Juan Carlos González Coca
D. David Martín Terán

COMISIÓN CLÚSTER INDUSTRIA DEL BESAYA 
(CINBESA), CLÚSTER INDUSTRIA DEL FUEGO 
(CIF), CÁMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA, 
CÁMARA DE COMERCIO DE TORRELAVEGA Y 
UNIÓN PROFESIONAL.

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González
D. Alberto Blanco Ferrero
D. Raúl Huerta Fernández

COMISIÓN DE COMUNICACIÓN:
Coordinador: D. Alberto Blanco Ferrero
D. Luis Miguel Muñiz González
D. Juan Carlos González Coca
Dña. Isabel Lastra Santos
D. David Martín Terán

COMISIÓN MUTUALIDAD – MUPITI -:
Coordinador y Delegado de MUPITI en Canta-
bria: 
D. Juan Carlos González Coca 
D. Luis Miguel Muñiz González

COMISIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES, 
LOCAL SOCIOCULTURAL Y JUBILADOS:

Coordinador: D. Luis Miguel Muñiz González
D. Alberto Blanco Ferrero
D. Ramón Llata Magaldi





9

Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros 
Técnicos Industriales de Cantabria

Memoria 2024
MEMORIA DE SECRETARÍA



Memoria 2024

10

Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

Memoria de
Secretaría

COMUNICACIÓN
En las páginas de esta Memoria os informamos del resu-

men de las principales actividades del Colegio y la Junta de 
Gobierno y comunicaciones realizadas desde la Secretaría del 
Colegio, para proporcionar la máxima información a los cole-
giados, mediante Circulares, e-mail, Página web, Boletines In-
formativos, Facebook, Instagram, Linkedin, etc. 

En el año 2024 se han enviado las siguientes circulares a 
los colegiados:

•	 Circular nº 1/2024 – Convocatoria Elecciones Colegio 
y Asociación

•	 Circular nº 2/2024 – Convocatoria Junta General Cole-
gio y Asociación

•	 Circular nº 3/2024 – Punto de Información Catastral 
(PIC)

•	 Circular nº 4/2024 – Fiesta Patronal COITIC
•	 Circular nº 5/2024 – Fiesta Patronal (ficha de inscrip-

ción)
•	 Circular nº 6/2024 – Navidad
•	 Circular nº 7/2024 – Ejercicio Libre. SRC.
Tanto la página web del Colegio www.coitic.org, como la 

página de Facebook Coitic Cantabria, la cuenta de Instagram 
@coiticantabria y la cuenta de Linkedin COITIC-Colegio de 
Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria, se actualizan 
constantemente con informaciones de relevante importancia 
para los colegiados:  ofertas de trabajo solicitando I.T.I.s, cursos 
de formación, nuevas reglamentaciones, informaciones y noti-
cias de interés, etc.

Como medio de comunicación principal, se envían correos 
electrónicos y se publican las noticias relevantes de nuestro 
Colegio y las que nos llegan desde nuestro Consejo General, en 
la página web del Colegio. 

Por otro lado, se continúa con la elaboración y difusión del 
Boletín Informativo mensual con un resumen de las noticias y 
eventos de interés profesional. 

 Además de los correos electrónicos y consultas telemáti-
cas, el movimiento de documentos en formato papel enviados 
y recibidos en el Colegio se detalla a continuación:

Correspondencia registrada en papel de entrada y salida del 
Colegio:

En la página web del Colegio se puede consultar el listado 
de los libros y DVDs disponibles en la Biblioteca del Colegio 
que los colegiados pueden solicitar en préstamo para consul-
tas.

El Diario Montañés ha publicado el Especial de Colegios 
Profesionales el 21 de noviembre y, otro año más, el Colegio 
de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria ha participado 
junto a otros Colegios Profesionales de Cantabria y la Unión 
Profesional, para poner en valor la profesión y la labor colegial.

Por otro lado, a través del Consejo General, los colegiados 
pueden consultar las Normas UNE de acuerdo con el convenio 
establecido con AENOR.

QUEJAS, RECLAMACIONES, EXPEDIENTES: 
Durante el año 2024, se ha recibido una reclamación de un 

colegiado, habiendo resuelto la Junta de Gobierno su desesti-
mación.

ENTRADAS SALIDAS
Año 2023 Año 2024 Año 2023 Año 2024

DOCUMENTOS 
REGISTRADOS 289 312 204 229
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TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS:	
El proceso de visado se realiza tanto manualmente como mediante la aplicación electrónica de visado, a la que se puede 

acceder mediante el DNI electrónico, con certificado electrónico emitido por la Administración o certificado emitido por CA-
MERFIRMA. La mayoría de los trabajos profesionales se han visado electrónicamente.

El porcentaje de trabajos visados electrónicamente en el año 2024 fue del 99,41%. 
La evolución del número de trabajos visados se detalla a continuación:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

TOTAL 
PROYECTOS 1.379 1.552 1.892 1.858 1.631 2.037 2.130 2.128 2.206

EVOLUCIÓN TRABAJOS VISADOS TRABAJOS VISADOS (POR MES)

Nº DE 
TRABAJOS

Gráfico 2
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AÑOS ENE. FEB. MAR. ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOS. SEPT. OCT. NOV. DIC. TOTAL
2022 117 136 189 142 196 235 162 143 210 192 205 203 2.130
2023 132 146 192 155 207 196 151 175 136 163 259 216 2.128
2024 141 142 171 183 212 225 203 162 190 200 233 144 2.206
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ALQUILER EQUIPOS PROFESIONALES DE 
MEDICIÓN - Laboratorio de Campo:

COLEGIADOS, ALTAS Y BAJAS 2024

El procedimiento para el alquiler de los equipos, así como 
el Reglamento de uso y alquiler de los equipos de medición, 
están disponibles en la página web del Colegio.

Detallamos a continuación el parque de aparatos dispo-
nible para el uso de nuestros colegiados en su trabajo pro-
fesional:

El alquiler de los equipos para períodos más largos conlleva 
un descuento progresivo de los importes aplicables.

Cuotas colegiales:
La cuota colegial varía en función de la situación de cada 

colegiado:
Cuota de colegiación:	 24 €/ trimestre
Cuota reducida mayores de 65 años: 	 9 €/ trimestre
Cuota reducida desempleados:	 6 €/ trimestre

MODELO USO MARCA
Sonómetro integrador 2238
y calibrador 4231 Medición ruidos BRÜEL & KJAER

Sonómetro integrador 2270
y calibrador 4231
Máquina de impactos
Medidor de vibraciones 
acelerómetro IEPE (HBK)

Medición ruidos

BRÜEL & KJAER 
(2015) BRÜEL & 
KJAER (2018) 
HOTTINGER 
BRÜEL & KJAER 
(2021) 

Medidor calidad del aire
TESTO 435-4 y sondas
Sonda de CO

Medición de calidad
del aire

TESTO-NEU-
RYLAN (2017 y 
2019)

Cámara termográfica
FLUKE Ti25 Medición de calor FLUKE-HISPA-

NOFIL
Luxómetro
Modelo TES-1330 Medición de luz KAINOS

Comprobador eléctrico
PROFITEST
Modelo DIN VDE00100

Medición de
electricidad

GOSSEN ME-
TRAWATT

Analizador de redes eléctri-
cas MYeBOX 1500

Medición y registro 
de los principales 
parámetros de las 
redes eléctricas

CIRCUTOR (2019)

Luxómetro   
Modelo MAVOLUX 5032C Medición de luz KAINOS (GOS-

SEN) (2021) 

CONDICIONES ECONÓMICAS DE ALQUILER DE EQUIPOS:
EQUIPOS 

DE 
MEDICIÓN

DÍA LABORABLE FIN SEMANA

Trabajo Visado Sin Visado Trabajo Visado Sin Visado
Sonómetro 
B&J 2270 60,50 €/día 242 €/día 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s.

Sonómetro 
B&J 2238 60,50 €/día 242 €/día 78,65 €/f.s. 302,50 €/f.s.

Medidor 
TESTO 435-4 30,25 €/día 121 €/día 42,35 €/f.s. 169,40 €/f.s.

Analizador 
redes eléct. 42,35 €/día 169,40 €/día 60,50 €/f.s 242,00 €/f.s

OTROS EQUIPOS DÍA LABORABLE FIN SEMANA
Profitest 30,76 €/día 35,89 €/f.s.

Luxómetro 10,25 €/día 10,25 €/f.s.
Cámara termográfica 20,51 €/día 25,64 €/f.s.

Nota: IVA incluido

Gráfico 5
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ALTAS 23 22 28 32 13 27 17 24 35
BAJAS 62 53 57 44 123 115 44 54 38
TOTAL 1.513 1.482 1.453 1.441 1.331 1.243 1.216 1.186 1.183
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COLEGIADOS ALTA 2024

25|ENERO 2024
SONIA ARCONADA SANJUAN (Reingreso)
RAQUEL RODRÍGUEZ BÁRCENA
MARÍA ARÁNZAZU RUIZ ELICECHE

23|FEBRERO 2024
MARTA DECIMAVILLA DE COS
JOSÉ ALBERTO RUIZ GUTIÉRREZ 

15|MARZO 2024
HUGO CIFRIÁN GARCÍA (Precolegiado)
BORJA FERNÁNDEZ SOMARRIBA 
RUBÉN HOYOS ÁLVAREZ 
MIKEL LARREA MARTÍN 

19|ABRIL 2024
DAVID ARIAS RUIZ (Precolegiado)
DAVID FERNÁNDEZ MAYORA 
ENRIQUE GUTIÉRREZ AGÜERO 
JAVIER JOSÉ MARTÍNEZ POVES 

30|MAYO 2024
ISMAEL ANTOLÍN MAESTRE
PEDRO CALATAYUD PELAYO
FERNANDO CAMPUZANO DOSAL
MARIO COZ CRUZ 
MAURO DÍEZ SAIZ (de Precolegiado a colegiado)
EDUARDO FERNÁNDEZ ALONSO 
RICARDO FERNÁNDEZ OSÉS (de Precolegiado a 
Colegiado)
VALENTÍN GARCÍA CAMPO (Reingreso)
LORENA GARCÍA ORTIZ 
MARIO GONZÁLEZ MALDONADO
PABLO HERRERA ECHEVARRÍA
RICARDO HERRERA TORRES
UNAI LÓPEZ IRANZU
DAVID PEÑIL COBO (Reingreso)
MANUEL VERANO SALCINES 

26|JUNIO 2024
ALMA GONZÁLEZ ESPAÑA 

30|JULIO 2024
MARTA MARÍA FERNÁNDEZ MOURENTE (Reingreso)

5|SEPTIEMBRE 2024
JOSÉ MARÍA DEL CASTILLO VICENTE
DAVID GONZÁLEZ PINTO
SANDRA SAÑUDO GUTIÉRREZ

20|NOVIEMBRE 2024
ÓSCAR DE ROZAS CUEVAS
CLARA MORENO GUTIÉRREZ (Precolegiada)

26|DICIEMBRE 2024
ÓSCAR ALSINA MERINO (Precolegiado)
DAVID GARCÍA GIL
ROBERTO MURIEDAS VALLEJO 
CÉSAR TEJADA MUÑOZ (Reingreso)

COLEGIADOS BAJAS 2024

25|ENERO 2024
MANUEL ÁNGEL GARCIA CALZADA
AUGUSTO J. GIL ÁLVAREZ
ÓSCAR LAMA DIAZ
HIGINIO SÁNCHEZ RIVERO
RUBÉN SANZ GARRIDO
MARÍA TERESA VELO CARRAL

23|FEBRERO 2024
JOSÉ RENERO MARTÍNEZ

15|MARZO 2024
JOSÉ MIGUEL CASADO MÚGICA
IGNACIO RUBIO DEL CASTILLO
JOSÉ IGNACIO TAZÓN PUENTE
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19|ABRIL 2024
DANIEL GUTIÉRREZ GALLO

30|MAYO 2024
JESÚS ARNÁEZ CORADA
JUAN JOSÉ GOITIA MARTÍN
ESTELA GÓMEZ PÉREZ

26|JUNIO 2024
IGNACIO JOSÉ TROJAOLA ZAPIRAÍN

5|SEPTIEMBRE 2024
JOSÉ ANTONIO FONTÁN FERNÁNDEZ
LUIS ALBERTO MARTÍN GARRIDO

22|OCTUBRE 2024
CRISTINA GALÁN BRAVO
MARIO GONZÁLEZ MALDONADO
ANTONIO RUIZ CUEVAS
ENRIQUE SANZ SUÁREZ DE PUGA
ELISEO RUIZ GONZÁLEZ
JESÚS ALBERTO SÁNCHEZ

20|NOVIEMBRE 2024
GUILLERMO RUANO ROMO
ELOY FERNÁNDEZ IGLESIAS
ÁNGEL PALMERO MANGADO

26|DICIEMBRE 2024
ROBERTO DIEGO BENITO
LAURA GARCÍA DÍAZ
JOSÉ MANUEL MÁRQUEZ MAGAZ
ROBERTO CARMELO VINAGRERO RIVAS

COLEGIADOS FALLECIDOS AÑO 2024: 
JOSÉ LUIS FERNÁNDEZ PEÑA
FAUSTINO ALEGRÍA DE LAS CAVADAS
ENRIQUE GONZÁLEZ DELGADO 
DOMINGO ANTONIO ÍÑIGUEZ RODRÍGUEZ
MÓNICA GONZÁLEZ CUETOS
JUAN ANTONIO PÉREZ DEL VALLE
JOSÉ MARÍA ECHEVARRÍA PÉREZ
FRANCISCO ANTONIO MARTÍNEZ SOLÓRZANO
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FORMACIÓN

Resumen Cursos y Jornadas 2024
En el año 2024 se han realizado diversos webinars y jorna-

das técnicas on-line organizados por el Consejo General y por 
el Colegio en colaboración con empresas relacionadas con la 
profesión, habiendo informado puntualmente a todos los co-
legiados. 

De acuerdo con el convenio entre Cogiti y la empresa Sch-
neider Electric se han realizado los siguientes webinars gratui-
tos:

	- Smart Panels 4.0 - Maximiza la eficiencia gracias a la digi-
talización de los cuadros eléctricos   – 24/01/2024

	- Alta Disponibilidad de Energía en los Data Centers – 
21/02/2024

	- Soluciones Digitales para el Control Inteligente de Motores 
– 20/03/2024

	- Recarga Ultrarrápida de Vehículo Eléctrico: Características 
y Nueva Regulación AFIR– 24/04/2024

	- 	Innovación y Sostenibilidad en MT: Regulaciones y Tecno-
logía SF6 – Free – 22/05/2024

	- CAE’s en Automatización y Control para Edificios Tercia-
rios – 19/06/2024

	- Software para la Supervisión Energética en Instalaciones 
– 18/09/2024

	- Compensación de la Energía Reactiva en Presencia de Ar-
mónicos – 16/10/2024

	- Refrigeración Líquida, Abriendo Nuevos Horizontes en el 
Diseño de Datacenters – 20/11/2024

	- Soluciones Tecnológicas de Control para el Residencial y 
Terciario – 18/12/2024

El Consejo General, a través de convenios con la Adminis-
tración oferta cursos de formación gratuitos de los que se in-
forma a los colegiados cuando hay una nueva convocatoria: 

	- Ciberseguridad avanzada en entornos de las tecnologías 
de la operación, con las credenciales CCST Cybersecurity 
de Cisco e IT Specialist Cybersecurity de Pearson

	- Autoconsumo, sistemas de energías renovables para el im-
pulso de la transición energética

	- Creación y dinamización de comunidades energéticas
	- Gestión eficiente de la energía en la ingeniería

Jornadas en el Colegio:
•	 El 20 de febrero el Colegio junto con NORTEÑA – SIKA or-

ganizaron una jornada técnica, en el local sociocultural del 
Colegio, sobre “Impermeabilización con láminas sintéticas 
y ecológicas de FPO-E. Sistemas de anclaje para placas 
solares en cubiertas con impermeabilización”.

•	 Con fecha 4 de junio se celebró en el local sociocultural 
del Colegio, junto con las empresas Comelit y Saltoki, una 
Jornada Técnica sobre “Soluciones Tecnológicas en Acce-
sibilidad, Seguridad y Protección”.

La jornada fue presentada por Alberto Blanco, miembro de 
Junta de Gobierno y en representación de Saltoki, e impartida 
por Ignacio Hurtado y Diego de Quevedo de la empresa Co-
melit.

Jornada Técnica Norteña-SIKA

Jornada Técnica Comelit-Saltoki
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Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 
1 Curso Profesional 7 100 700

2 Auditor de sistemas integrados de gestión 4 175 700

3 Diseño e inspección de instalaciones térmicas en edificios según el RITE: RD 1027/2007  
(Adaptado a modificaciones del 2021) 6 100 600

4 Instalaciones Térmicas en Edificios: calefacción y Agua Caliente Sanitaria 4 60 240

5 Ventilación y calidad de aire en interiores 2 110 220

6 Realización de proyectos de Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (ICT) 4 120 480

7 Diseño y cálculo de estructuras metálicas con Portal Frame Generator y CYPE 3D 5 75 375

8 Proyectos de adaptación de locales con CYPECAD MEP 6 75 450

9 Diseño y cálculo de estructuras de hormigón con CYPECAD 4 75 300

10 Diseño y gestión de proyectos mediante sistema BIM. Aplicación con REVIT 5 75 375

11 REVIT + MEP instalaciones 3 60 180

12 Patología en edificación para la redacción de informes para ITE e IEE 5 80 400

13 Experto en equipos de medida y tarificación eléctrica 1 120 120

14 Experto en gestión y negociación de contratos de energía 2 180 360

15 Finanzas empresariales para técnicos 3 90 270

16 Emprender con Calidad 1 70 70

17 Cálculo de la Huella de Carbono Corporativa 5 50 250

18 Cálculo y diseño de instalaciones eléctricas de Baja Tensión 5 100 500

19 Diseño, mantenimiento y verificación de líneas de Alta Tensión y Centros de Transformación 2 100 200

20 Proyectos de iluminación interior y exterior con DIALUX 4 100 400

21 Autómatas programables PLC en aplicaciones de automatización industrial 6 100 600

•	 En 2024 se han celebrado dos jornadas informativas, so-
bre el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional, el 6 de 
junio, de manera telemática y, el 28 de octubre, de manera 
presencial, ambas impartidas por la Correduría de Seguros 
ALKORA.

Cursos Fundación Técnica Industrial:
En el marco del convenio de colaboración de la Fundación 

Técnica Industrial con Wolters Kluwer, y LA LEY e-learning, se 
han publicitado las diferentes convocatorias de:

•	 Máster Oficial Universitario de Prevención de Riesgos La-
borales. 

•	 Programa de especialización en “Cuándo y cómo gestio-
nar una comunicación al Canal de Información”. 

•	 Programa de Especialización en Excel y Proyecciones Fi-
nancieras para Empresas y Despachos + Certificación Mo-
dex, que incluye un módulo en Inteligencia Artificial.

Cursos ofertados Plataforma de Formación año 
2024

Durante el año 2024 se han ofertado a través de la plata-
forma de formación digital del Consejo www.ingenierosforma-
cion.com los cursos de formación detallados a continuación. Se 
han realizado 113 cursos con un total de 377 ediciones y 36.340 
horas lectivas.

En la demarcación de Cantabria, se han emitido 51 diplo-
mas, habiéndose concedido 6 becas por desempleo para cur-
sos de la plataforma de formación e-learning.
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Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 
22 Diseño avanzado de instalaciones eléctricas de Baja Tensión 7 60 420

23 Automatismos eléctricos industriales. Elementos y simulación práctica 4 80 320

24 Diseño e inspección de instalaciones eléctricas de Alta Tensión según el Reglamento R.D. 
337/2014 6 100 600

25 Diseño e inspección de líneas eléctricas  de Alta Tensión según el Reglamento R.D. 
223/2008 5 100 500

26 Certificados B.T. y Memorias Técnicas de Diseño 8 40 320

27 Diseño de circuitos impresos (PCBs) 2 120 240

28 Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior 3 80 240

29 Diseño de la infraestructura de recarga del Vehículo Eléctrico según la ITC 52 del REBT 5 30 150

30 Normativa de Seguridad Industrial 7 100 700

31 PLCs, programacion lineal y estructurada (Step7 Siemens) 5 80 400

32 Diseño y mantenimiento de instalaciones de energía solar fotovoltaica 5 100 500

33 Diseño y cálculo de instalaciones de energía solar térmica 1 60 60

34 Curso Superior de energía eólica 4 400 1600

35 Autoempleo. Plan de Empresa desarrollado 1 70 70

36 Autocad® 2022. Iniciación al dibujo para ingenieros. 6 120 720

37 Peritaciones e investigación y reconstrucción de accidentes de tráfico 3 100 300

38 Normativa y su aplicación para la reforma y completado de vehículos 5 100 500

39 Proyectos de reforma y completado de vehículos 6 110 660

40 Hidráulica 4 100 400

41 Neumática 3 90 270

42 Diseño de útiles de procesado de chapa 2 120 240

43 Automatismos neumáticos, oleohidráulicos y de vacio 1 60 60

44 Estudios acústicos para actividades 3 60 180

45 Hidráulica aplicada. Conducciones y estaciones de bombeo 5 160 800

46 La corrosión. La protección catódica 3 150 450

47 Válvulas de control hidráulico 1 45 45

48 Acústica industrial 2 60 120

49 Planes de Autoprotección 4 50 200

50 Prevención de Riesgos Laborales básico 2 50 100

51 Seguridad en atmósferas explosivas. Elaboración del Documento de Protección Contra 
Explosiones 3 80 240

52 Clasificación de Zonas con Riesgo de Incendio y Explosión según nueva Norma de 2016 3 100 300

53 Experto en Seguridad Contra Incendios 5 60 300

54 Riesgo Eléctrico en instalaciones de Baja Tensión 2 30 60

55 Diseño y cálculo de instalaciones de almacenamiento y distribución de gases combustibles 2 60 120



Memoria 2024

18

Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 
56 Vapor: producción, transporte, instalaciones y elementos fundamentales 1 150 150

57 Preparación de las Certificaciones PMP Y CAPM para técnicos 2 250 500

58 Fabricación Aditiva (Impresión 3D) 2 120 240

59 Mediciones y presupuestos con Arquímedes y Generador de Precios de CYPE 5 75 375

60 Inventor 2020, Diseño Paramétrico e Iniciación al Análisis De Tensiones 1 120 120

61 Realización de Expedientes de Marcado CE de maquinaria y productos de construcción 6 110 660

62 Formas Jurídicas y Fiscalidad 3 70 210

63 Gestión de la Producción 2 50 100

64 Introducción al Lean Manufacturing 1 50 50

65 Las 5S, Herramienta de Lean Manufacturing 2 50 100

66 Gestión integral del mantenimiento 5 100 500

67 Adecuación al RD 1215/1997 sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud para la 
utilización de los equipos de trabajo 4 60 240

68 Diseño de sistemas de evacuación de humos UNE 23585 2 60 120

69 Especialización en Diseño de Evacuación de Ocupantes en locales, edificios y 
establecimientos industriales 2 40 80

70 Electricidad Industrial 6 100 600

71 Fundamentos de la gestión de proyectos (Project Management Basics) 1 60 60

72 Proyectos de Estaciones de Servicio Eléctricas, de Hidrógeno y Gas Natural 2 150 300

73 Aplicación práctica del Documento Básico de Seguridad contra incendios y del Documento 
de Seguridad de Utilización del C.T.E. 6 100 600

74 Normativa y proyectos de reforma y homologaciones. Nuevo reglamento 168/2013 para 
motocicleta: Vehículos Categoría L, Quads y UTV 3 110 330

75 Avanzado en instalaciones eléctricas industriales. Industria 4.0 6 60 360

76 Marketing Digital 1 50 50

77 Reglamento de instalaciones de protección contra incendios R.D. 513/2017 6 100 600

78 Aplicación práctica del nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos Químicos R.D. 
656/2017 5 100 500

79  Revit Mediciones y Presupuestos + Representación de Planos 1 60 60

80 Diseño de proyectos y prescripción de instalaciones domóticas KNX 1 60 60

81 Tratamientos térmicos de los aceros 3 50 150

82 Eficiencia Energética en Redes Eléctricas de B.T, Arranque de Motores Asíncronos 2 75 150

83 Diseño y modelado de superficies avanzadas con CATIA V5 1 120 120

84 Automatización: sensores, instrumentos y tecnologías aplicadas 3 120 360

85 Diseño e inspección de las instalaciones para suministro a vehículos según la MI-IP 04 del 
nuevo R.D. 706/2017 2 100 200

86 Arduino, electrónica y programación 3 120 360

87 Implantación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo según ISO 45001 1 120 120

88 MS Project 5 120 600

Memoria de
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Nº  CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL 
89 Ingeniería de Diagnosis de Maquinaria. Análisis de Vibraciones. 3 60 180

90 Perfeccionamiento en el cálculo de instalaciones en Baja tensión 1 60 60

91 Aplicación práctica del nuevo Reglamento de seguridad para instalaciones frigoríficas RD 
552/2019 4 100 400

92 Diseño y cálculo de estructuras de acero según EN 1993 3 150 450

93 Electromedicina: instalación y mantenimiento de equipos médico-hospitalarios 4 120 480

94 Subestaciones eléctricas de Alta Tensión 6 60 360

95 Logística Integral 1 120 120

96 Programación estructurada en CODESYS 4 80 320

97 Contabilización de consumos individuales en instalaciones térmicas de edificios, RD 
736/2020 2 50 100

98 Especialización BIM en Estructuras e Instalaciones con CYPE 3 240 720

99 Especialización BIM en modelado y gestión de edificios con Revit 3 240 720

100 Diseño de plantas de tratamiento de aguas por tecnología de membranas. Ingeniería 
conceptual 1 50 50

101 Comunicaciones industriales con Node-RED. Primera parte 4 120 480

102 Normativa sobre equipos a presión: RD 709/2015 sobre fabricación y RD 809/2021 sobre 
instalación de equipos a presión 4 100 400

103 Certificación Energética de Edificios Nuevos y Existentes 2 80 160

104 Catia V5. Nivel Iniciación 1 150 150

105 Comunicaciones industriales con Node-RED. MySQL con Node-RED. Segunda parte 3 110 330

106 Gestión del mantenimiento en complejos hoteleros 4 100 400

107 Inteligencia Artificial y Machine Learning sin programación 4 100 400

108 Técnicas de Drenaje Sostenible con SWMM 3 60 180

109 Producción, transporte, almacenamiento y uso de hidrógeno como vector energético 3 80 240

110 Procedimientos catastrales: GML Validación Gráfica Alternativa 2 140 280

111 Domótica e Inmótica. Programación e Instalación. Nivel Intermedio 2 80 160

112 Ciberseguridad Industrial para Ingenieros 1 100 100

113 Metodología BIM aplicable a la contratación pública 2024 1 100 100

TOTAL 377 10.870 36.340

Subvenciones a la Formación:
Dentro del ámbito de la formación, el Colegio facilita subvenciones económicas a aquellos colegiados 

que así lo solicitan, para la realización de cursos, relacionados con la profesión, con entidades externas 
al Colegio. Por otro lado, los colegiados que realizan alguno de los cursos ofertados por la plataforma de 
formación on-line se benefician de un descuento del 50% sobre el importe de la matrícula.
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En la plataforma de empleo www.proempleoinge-
nieros.es, se incluyen todas las ofertas de empleo que 
se reciben directamente en el Consejo General y las 
correspondientes al sistema de acreditación profesio-
nal, ofertadas por empresas de selección de personal, 
que han firmado diversos convenios con el Consejo. 
En el año 2024 se han publicado en esta plataforma 
221 ofertas que corresponden a 252 puestos de tra-
bajo ofertados.

El número de Empresas que han enviado directa-
mente al Colegio de Cantabria ofertas de trabajo soli-
citando Ingenieros Técnicos Industriales en las distin-
tas especialidades fue de 15.

Todas las ofertas de empleo público, así como las 
ofertas de empleo recibidas de diferentes empresas, 
se publican en la Página web, en el Boletín Informa-
tivo mensual y en la RRSS del Colegio. Así mismo, se 
envía a los colegiados periódicamente un Boletín de 
Empleo con todas las ofertas que se publican en di-
ferentes plataformas de empleo y que pueden ser de 
interés para nuestro colectivo.

Subvenciones al Empleo año 2024:
Dentro de las actuaciones del Colegio para ayudar a los 

colegiados que lo soliciten, en la búsqueda de empleo, se 
otorgan subvenciones para los que estén en situación de 
desempleo siguiendo los criterios establecidos por la Junta 
de Gobierno.	

Guía de profesionales y Peritos Judiciales
En la página web del Colegio están disponibles los lis-

tados para consultar la guía de profesionales que realizan 
trabajos técnicos. Dichos listados se actualizan cada año con 
los colegiados que envían la documentación al Colegio para 
su inscripción.

Así mismo, se envían a los Juzgados la relación de In-
genieros Técnicos Industriales colegiados que solicitan estar 
inscritos para actuar como peritos en procedimientos judi-
ciales. 

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFE-
SIONAL

Como en años anteriores, el Consejo General acordó la 
renovación para el año 2024 de la póliza del Seguro de Res-
ponsabilidad Civil Profesional contratado con la compañía 
MAPFRE a través de la Correduría ALKORA (Grupo Vers-
pieren). Tanto los colegiados que trabajan por cuenta ajena 
como en ejercicio libre pueden contratar el S.R.C. a través 
del Colegio. Las diferentes modalidades que se pueden con-
tratar son: libre ejerciente, libre ejerciente singular, asalaria-
do, socio/empresario, funcionario, recién licenciado, inactivo 
(cese de actividad con seguro contratado en años anterio-
res). 

Se han celebrado dos jornadas sobre el seguro de res-
ponsabilidad civil profesional para informar a los colegiados 
de las características del seguro contratado a través del Co-
legio.

Todos los años en el mes de diciembre se envía una cir-
cular a los colegiados con toda la información referente a la 
documentación necesaria para el visado de trabajos profe-
sionales y la inscripción en los listados de peritos judiciales y 
guía de profesionales.
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CUENTA DE PÉRDIDAS Y GANANCIAS 2024
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BALANCE DE SITUACIÓN 2024 (ACTIVO Y PASIVO)
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ACTA CENSORES DE CUENTAS EJERCICIO 2024



Memoria 2024

30

Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

Ejercicio
Económico

DETALLE DE LA MEMORIA ECONÓMICA ANUAL EN GASTOS DE PERSONAL
CARGO SUELDOS Y SALARIOS (BRUTO) SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA

Secretario Técnico (2) 51.689,79 € 11.453,83 €

Administrativos (3) 63.803,63 € 20.465,86 €

TOTAL 115.493,42 € 31.919,69 €

La Junta de Gobierno no percibe retribución alguna en sueldos y salarios, ni dietas; excepto la compensación por los 
gastos derivados de su labor institucional en representación del Colegio.
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PRINCIPALES ACTOS INSTITUCIONALES Y EVEN-
TOS DEL AÑO 2024

La continuación, detallamos un breve resumen de las 
actividades en las que han participado miembros de la 
Junta de Gobierno y de las comisiones del Colegio de 
Cantabria a lo largo del año 2024:

•	 Renovación parcial de Junta de Gobierno de COITIC y Jun-
ta Directiva de la Asociación Cántabra: En el mes de enero 
se convocaron elecciones corporativas para la renovación 
parcial de cargos de la Junta de Gobierno del Colegio y 
Junta Directiva de la Asociación. La toma de posesión tuvo 
lugar el 22 de marzo en la sede colegial.

•	 El 4 de enero, después de diversas reuniones con la Di-
rección General del Catastro, el Colegio de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Cantabria ha sido autorizado para la 
prestación de servicios catastrales como Punto de Infor-
mación Catastral (PIC), en virtud del Convenio de Colabo-
ración firmado con la Dirección General del Catastro en 
junio de 2023.

•	 El 22 de enero, miembros de la Junta de Gobierno y el 
secretario técnico se reunieron con la Consejera de Presi-
dencia del Gobierno de Cantabria, Dña. Isabel Urrutia. En 
dicha reunión invitaron al Colegio a participar aportando 
propuestas en la nueva Ley de Simplificación Administrati-
va del Gobierno de Cantabria.

•	 21 de febrero: reunión con el Presidente de la Federación 
de Municipios de Cantabria.

•	 21 de marzo: se celebró, en el hall de la Escuela Técnica 
Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomuni-
caciones, el “Encuentro con el Talento y los Colegios 
Profesionales”, con un gran éxito de participación.

Como en años anteriores, participamos en esta jorna-
da junto con numerosas empresas del sector industrial 
de Cantabria con el objetivo de dar a conocer el Colegio 
entre los estudiantes de Grado en Ingeniería de la rama 
industrial. 

Con este encuentro los Colegios Profesionales pode-
mos dar a conocer, entre el alumnado, la indispensable y 
necesaria labor de los mismos y la importancia y la obli-
gación de la colegiación para el ejercicio de la profesión 
de Ingeniero Técnico Industrial.

Reunión con Consejera de Presidencia

Encuentro con los Colegios Profesionales en la Universidad

Presentación prototipo MotoStudent
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Además, entre las actividades programadas, los alum-
nos integrantes del proyecto MotoStudent (UC Racing) 
expusieron el prototipo que participó en la pasada edi-
ción del campeonato mundial de MotoStudent.

•	 El 22 de marzo, en la sede colegial, se celebró la Junta 
General Ordinaria del Colegio de Ingenieros Técnicos 
Industriales de Cantabria, en la que se presentaron las 
cuentas del ejercicio económico anterior y el presu-
puesto para el año en curso, además de la memoria 
de secretaría y el resumen de datos de visados, even-
tos y reuniones del Colegio.

A continuación de la Junta General del Colegio, se 
celebró la Junta General de la Asociación Cántabra de 
Ingenieros Técnicos Industriales.

•	 Así mismo, el 22 de marzo, en Junta Extraordinaria, 
tuvo lugar en la sede colegial la toma de posesión 
de los cargos electos para renovación parcial de la 
Junta de Gobierno del Colegio y Junta Directiva de 
la Asociación.

•	 Como cada año, y dentro de la política de responsabi-
lidad social corporativa de esta organización colegial, 
el Colegio ha entregado una donación económica a 
La Cocina Económica de Santander, entidad benéfica 
gestionada por las Hijas de la Caridad de San Vicente 

de Paúl, agradeciendo así su labor hacia las personas 
más vulnerables de Santander y Cantabria. 

El 4 de abril, el Decano del Colegio, Luis Miguel Muñiz 
González, hizo entrega del donativo a la directora de la 
entidad benéfica, Sor Clara Gallego Marcos, que estuvo 
acompañada por su Director Técnico, Jesús Castanedo 
Torre.

•	 El 6 de mayo, en la sede colegial, se reunieron con 
miembros de la Junta de Gobierno varios alumnos re-
presentantes del equipo UC Racing que desarrolla el 
proyecto MotoStudent. Se establecieron las cláusulas 
para el contrato de patrocinio del Colegio para el fo-
mento de la creatividad y formación transversal en 
las ingenierías.

•	 El día 3 de julio la Junta de Gobierno se reunió con 
la Gerencia Regional del Catastro de Cantabria para 
tratar la evolución del Convenio firmado con el Co-
legio para la implantación del Punto de Información 
Catastral (PIC) y PIC on-line. Se acuerda enviar perió-
dicamente la información con trascendencia catastral 
de la que se tenga conocimiento a través del ejercicio 
profesional. Los colegiados deberán cumplir con las 
obligaciones de indicar si el proyecto que presentan 
para su visado conlleva afectación catastral.

Entrega Donativo Cocina Económica

Junta General Anual
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•	 El 17 de julio se celebró una reunión con la Dirección 
General de Industria, Energía y Minas para tratar dife-
rentes temas: La futura Ley de Industria, acreditación 
de carnets profesionales, congresos de ingeniería, 
formación a los proyectistas, generación de mesas de 
debate sobre la ingeniería, …

•	 En la reunión con la Dirección General de Función Pú-
blica del Gobierno de Cantabria, celebrada el 18 de 
julio, se abordó, fundamentalmente, la colegiación de 
los ingenieros técnicos industriales que, formando 
parte del personal de la Administración Autonómica, 
ejerzan como tal. Este trámite, supone que el profe-
sional y la sociedad en general, obtendrán una mayor 
calidad en sus cometidos, así como la garantía de las 
actuaciones con el Seguro de Responsabilidad Civil.

•	 Los Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industria-
les “FIDMA 2024” se celebraron los días 8, 9 y 10 de 
agosto, en el marco de la Feria Internacional de Mues-
tras de Asturias (FIDMA) de Gijón. Como en años 
anteriores, asistió el Decano del Colegio, Luis Miguel 
Muñiz González. 

Se trata de una cita ineludible, que año tras año ha 
dejado constancia de la gran relevancia que entraña para 
la Ingeniería Técnica Industrial, así como de la magnífica 
organización de dichos Encuentros por parte del Colegio 
del Principado de Asturias.

Los encuentros, de carácter técnico empresarial, se 
celebran para potenciar y poner en valor el carácter em-
prendedor de nuestros colegiados y, sobre todo, y de 
manera especial, de la Pequeña y Mediana Empresa del 
sector industrial.

•	 El 21 de septiembre nuestro Vicedecano, Raúl Huerta 
Fernández, asistió al acto de graduación de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Te-
lecomunicación de la Universidad de Cantabria. 

Este acto se celebró en el Paraninfo de la Universidad, 
sito en la calle Sevilla de Santander, y estuvo presidido 
por representantes de la Universidad, la Escuela y los Co-
legios Profesionales, que participaron activamente en el 
evento entregando las bandas conmemorativas que re-
conocen la superación y el aprovechamiento de los Gra-
dos Universitarios en Ingeniería.

Reunión Junta de Gobierno con alumnos MotoStudent Dirección General Función Pública

Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industriales FIDMA Gijón
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•	 Un año más el Colegio mantiene en vigor el Certi-
ficado del Sistema de Calidad ISO 9001:2015 tras la 
auditoría de seguimiento realizada por AENOR el 8 
de octubre de 2024.

•	 A lo largo del año 2024, el Decano y miembros de la 
Junta de Gobierno han asistido a diversas celebracio-
nes de Fiestas Patronales y Cenas de Hermandad de 
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de Espa-
ña y otros Colegios Profesionales de Cantabria.

•	 El Colegio forma parte del Clúster de la Industria del 
Besaya (CINBESA) y ha asistido a las Juntas Genera-
les tanto ordinarias como extraordinarias celebradas 
el 4 de julio, 17 de septiembre y 4 de octubre.

•	 Como todos los años, se celebró la reunión de Na-
vidad con los colegiados, en Santander, el día 20 de 
diciembre, con el fin de pasar unos momentos de 
confraternización y aprovechar la ocasión para felici-
tarnos las fiestas, hablar del Colegio y debatir sobre 
el futuro y prestigio de nuestra profesión.

Por otro lado, para facilitar el encuentro con aquellos 
compañeros colegiados que viven más alejados de San-
tander, el Colegio también celebra una reunión con moti-
vo de las Fiestas Navideñas en Reinosa y Laredo.

El día 13 de diciembre se celebró la reunión de Navi-
dad en Reinosa y el día 19 de diciembre en Laredo.

•	 Local Sociocultural: El Local Sociocultural de la C/
Magallanes sigue funcionando con normalidad, aten-
dido por la concesionaria del servicio de restauración 
y celebrando jornadas y eventos organizados por el 
Colegio.

Acto Graduación ETSIIT

Reunión Navidad Santander

Reunión Navidad Reinosa

Local Sociocultural
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CONSEJO GENERAL

En la página web del Consejo General www.cogiti.es 
se puede consultar toda la información que publican de 
temas relacionados con la profesión, boletines informati-
vos, etc. 

Los colegiados de los Colegios Profesionales de Espa-
ña, pueden acceder a diferentes opciones disponibles a 
través de la página web del Consejo, entre otras:

	- PLATAFORMA DE FORMACIÓN: Cursos on-line y 
formación síncrona www.cogitiformacion.es

	- PROEMPLEOINGENIEROS: Ofertas de empleo para 
ingenieros, asesoramiento en la búsqueda de em-
pleo. Portal para empresas, profesionales y colegia-
dos www.proempleoingenieros.es

	- NORMAS UNE: Convenio de colaboración con AE-
NOR para que los colegiados puedan consultar a 
través de la página web de www.cogiti.es las Nor-
mas UNE.

	- ACREDITACIÓN DPC INGENIEROS: Desarrollo Pro-
fesional Continuo de los Ingenieros Técnicos Indus-
triales www.acreditacioncogitidpc.es

	- INSTITUTO DE MEDIACIÓN: El Consejo General y 
los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de España, ponen a disposición de la socie-
dad la designación de Ingenieros Mediadores para la 
intervención en procedimientos de mediación, con-
forme señala la Ley 5/2012.

	- REVISTA TÉCNICA INDUSTRIAL: En la web www.
tecnicaindustrial.es, se pueden consultar todas las 
revistas para poder realizar lecturas técnicas que 
puedan serle de utilidad a los colegiados en su de-
sarrollo profesional.

	- SOFTWARE TÉCNICO: Los colegiados pueden ac-
ceder a las versiones completas del software de 
CYPE y DMELECT disponibles en www.toolbox.co-
giti.es.

	- PLAN INGENIA EL FUTURO: webinars y jornadas 
técnicas, cursos, medidas e iniciativas para el co-
lectivo profesional https://cogiti.es/plan-ingenia-el-
futuro.

•	 El jueves 8 de febrero se presentó el informe nacional 
del VII Barómetro Industrial del COGITI (2023) - Cá-
tedra Internacional COGITI de Ingeniería y Política 
Industrial (UCAM), en una rueda de prensa realizada 
en un formato híbrido (presencial y telemática), y en 
la que ha quedado reflejado todo el trabajo y el es-
fuerzo realizado.

Como todos los años, la noticia ha tenido una gran 
repercusión en los medios de comunicación, espe-
cialmente en los de ámbito económico, pero también 
en algunos periódicos regionales y de información 
generalista (La Razón, La Vanguardia, ABC, El Con-
fidencial, Cadena COPE, Popular TV, Europa Press, 
Agencia EFE, 20 Minutos, Es Diario, etc.).

•	 La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Pro-
fesionales, cumple hoy 50 años como modelo de ga-
rantía en los servicios prestados a la sociedad. Los 
Colegios Profesionales son corporaciones de derecho 
público, amparadas por la Ley y reconocidas por el 
Estado, con personalidad jurídica propia y plena ca-
pacidad para el cumplimiento de sus fines.

El presidente del Consejo General de Colegios de 
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Es-
paña (COGITI), José Antonio Galdón Ruiz, celebra los 
50 años de una ley “que ha evolucionado de forma 
conjunta con la sociedad, y refuerza el papel esencial 
de los Colegios Profesionales para ofrecer las certi-
dumbres y la seguridad que necesitan los ciudada-
nos, y el apoyo y estímulo que, a su vez, requieren los 
profesionales en su camino hacia la excelencia”.

•	 En febrero de 2024, el COGITI se hizo eco del infor-
me emitido (y de su correspondiente nota de prensa) 
por el INGITE (Instituto de Graduados en Ingeniería e 
Ingenieros Técnicos de España), del que forma par-
te. El INGITE sacó a la luz el informe “Análisis de los 
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Estudios de Ingeniería en España”, y denunció la pro-
liferación de titulaciones de Grado especialistas que 
no permiten ejercer las profesiones reguladas de In-
geniería Técnica.

•	 El Servicio de Certificación de Personas del COGITI, 
dispone de la Certificación de Técnicos Verificadores 
de Líneas de Alta Tensión no superiores a 30 kV, la 
Certificación de Técnicos Verificadores de Centros de 
Transformación; realizándose, al menos, una convo-
catoria de examen anual. 

Desde el Consejo General de la Ingeniería Técnica 
Industrial de España (COGITI), se anuncian dos con-
vocatorias. Por un lado, la correspondiente a la Eva-
luación de Verificadores de Líneas de Alta Tensión 
(LAT), y por otro, la de Evaluación de Técnicos Veri-
ficadores de Centros de Transformación (CCTT). Esta 
última es exclusiva para aquellos técnicos que dispon-
gan de la Certificación como Verificadores de Líneas 
de Alta Tensión no superior a 30kV, y quieran ampliar 
la misma con la de Centros de Transformación.

•	 En el marco de las actuaciones dirigidas a apoyar a 
los profesionales de la Ingeniería Técnica Industrial en 
el ejercicio libre de la profesión, el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales 
de España (COGITI) ha suscrito en 2024 un acuerdo 
de colaboración con Telefónica Empresas, actuando 
esta como agente digitalizador y partner tecnológi-
co, con el objetivo de facilitar el acceso de nuestro 
colectivo al Kit Digital Segmento III, dirigido a peque-
ñas empresas o microempresas de entre 0 y menos 
de 3 empleados. Se han celebrado diversas jornadas 
informativas en los Colegios Profesionales de España.

•	 En el año 2024, el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Técnicos Industriales de España 
(COGITI), en línea con su compromiso con la innova-
ción tecnológica y la transformación digital de la pro-
fesión, ha impulsado la creación del Grupo de Trabajo 
de Inteligencia Artificial, con la colaboración activa de 
los Colegios Oficiales territoriales.

•	 En el marco de las iniciativas estratégicas impulsadas 
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Técnicos Industriales de España (COGITI) para 
favorecer la empleabilidad de los profesionales del 
colectivo, durante el año 2024 se ha formalizado la 
renovación del convenio de colaboración con el Ser-
vicio Público de Empleo Estatal (SEPE), con el fin de 
mantener y reforzar la integración del portal ProEm-
pleoIngenieros en la plataforma pública “Empléate”.

•	 En respuesta a la situación de emergencia provocada 
por el episodio de Depresión Aislada en Niveles Al-
tos (DANA) que afectó gravemente a la Comunidad 
Valenciana en el primer trimestre de 2024 el Consejo 
General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos 
Industriales de España (COGITI) puso en marcha un 
Portal informativo y operativo de atención a afecta-
dos, con la colaboración activa del Colegio Oficial de 
Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia.

•	 En junio se publica la Resolución de la Subsecreta-
ría del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agen-
da urbana, por la que se convocan subvenciones en 
régimen de concurrencia competitiva para la forma-
ción en metodología BIM aplicada a la contratación 
pública para 2024. Los beneficiarios son Colegios 
Profesionales y Consejos Generales de colegios pro-
fesionales.

•	 Unión Profesional, de la que forma parte el COGITI, 
y Red.es formarán a 80.000 profesionales en mate-
ria de digitalización e Inteligencia Artificial. En sep-
tiembre de 2024, el COGITI participó en la campa-
ña de difusión sobre un Programa de Formación en 
Competencias Digitales en el ámbito de los Colegios 
Profesionales. El Consejo de Ministros aprobó, el 3 de 
septiembre, a propuesta del Ministerio para la Trans-
formación Digital y de la Función Pública, el Real De-
creto por el que se regula la concesión directa de una 
subvención a Unión Profesional para el desarrollo de 
un Programa de Formación en Competencias Digita-
les en el ámbito de los Colegios Profesionales.
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•	 El COGITI con la colaboración de los Colegios lanza 
un video en el que pone en valor el destacado papel 
que desempeñan los Colegios de Graduados e Inge-
nieros Técnicos Industriales en el desarrollo profesio-
nal de los colegiados/as. 

•	 Plenos del Consejo General:

Durante el año 2024 se han celebrado cuatro Ple-
nos Ordinarios el 9 de marzo, 8 de junio, 21 de sep-
tiembre y 14 de diciembre y un Pleno Extraordinaria 
el 21 de septiembre, con la asistencia del Decano del 
Colegio de Cantabria. 

El Consejo General, a partir de la modificación del 
Reglamento de Régimen interno, ha celebrado, las re-
uniones estatutarias a través de medios telemáticos o 
modalidad mixta (presencial y telemática) con todas 
las garantías. Las Asambleas Generales han contado 
con la asistencia de los Decanos de los diferentes Co-
legios Profesionales de España para tratar los asun-
tos del Orden del Día fijados en las convocatorias co-
rrespondientes.

•	 Reuniones Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre 
(GTEL):

El Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del Consejo 
General ha celebrado sus reuniones en los meses de 
marzo, mayo, septiembre y noviembre de 2024. El re-
presentante del Colegio de Cantabria es el vicedeca-
no de la Junta de Gobierno, Raúl Huerta Fernández.

U.A.I.T.I.E. Y ASOCIACIÓN CÁNTABRA

•	 El 3 de enero de 2024 se convocaron Elecciones Cor-
porativas de la Asociación Cántabra de Ingenieros 
Técnicos Industriales, para la renovación parcial de 
cargos de la Junta Directiva. El proceso finalizó con la 
toma de posesión de los cargos electos el día 22 de 
marzo de 2024.

•	 El presidente de la Asociación Cántabra de Ingenie-
ros Técnicos Industriales, Luis Miguel Muñiz González, 

fue nombrado vicesecretario de la Junta Directiva de 
la UAITIE, en el mes de febrero, cargo que ocupa en 
la actualidad.

•	 El presidente asistió en representación de la Asocia-
ción Cántabra a la Asamblea General Ordinaria de la 
UIAITIE celebrada el 8 de marzo de 2024.

•	 Desde la Asociación Cántabra se difundió la Convo-
catoria 2025 del Premio Nacional de Iniciación a la 
Investigación Tecnológica organizado por la Unión de 
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de 
España (UAITIE) tanto a la Consejería de Educación 
como a los Institutos de Cantabria.

•	 Las reuniones de la Junta Directiva de UAITIE se cele-
braron el 15 de febrero, 7 de junio, 20 de septiembre, 
22 de octubre y 13 de diciembre a las que asistió el vi-
cesecretario y presidente de la Asociación Cántabra, 
Luis Miguel Muñiz González.

•	 En la Junta de la UAITIE, se ha considerado importan-
te cambiar o ampliar el nombre de las Asociaciones. 
Así, tanto la UAITIE como en alguna demarcación, ya 
han procedido a ello. En Cantabria se propone regis-
trar un nuevo nombre o marca como: Asociación de 
Ingenieros de la rama industrial de Cantabria (ASI-
RIC). Se han iniciado las gestiones para llevar a cabo 
el registro del nombre de ASIRIC.

•	 La Asociación Cántabra ha colaborado con la UAIITIE 
para la creación de un vídeo navideño, difundido a 
través de las redes sociales y que obtuvo gran acogi-
da por parte de los asociados.

FUNDACIÓN TÉCNICA INDUSTRIAL.

•	 Las reuniones del Patronato de la Fundación Técnica 
Industrial se celebraron el 6 de julio y el 12 de diciem-
bre de 2024.

•	 Fundación Técnica Industrial-Convocatoria certamen 
creación letra Himno: En la pasada Asamblea de Pa-
tronos del 13 de diciembre de 2023, se acordó rea-
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lizar la convocatoria para la creación de la letra del 
Himno de la Ingeniería Técnica Industrial de España. 
Este certamen tiene el 
propósito de fomentar 
y reconocer la creativi-
dad y el talento de los 
colegiados que repre-
senten los valores, la 
historia y el espíritu de 
la profesión.

•	 La Revista Técnica In-
dustrial se publica con 
una periodicidad cuatri-
mestral, y cada edición 
está centrada en un 
tema principal específi-
co. A lo largo de 2024, 
se lanzaron los siguien-
tes números:

Revista TI nº 337 - marzo 2024 - Recursos hídricos
Revista TI nº 338 - julio 2024 - Industria agroalimentaria
Revista TI nº 339 - noviembre 2024 - Ingeniería acústica

MUPITI:

La Mutualidad de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales es una entidad sin ánimo de lucro para los 
profesionales de la ingeniería y sus familias, aportando 
soluciones para satisfacer sus necesidades de previsión 
social, o protección económica, para su futura jubilación 
y cualquier evento que durante su vida pudiera produ-
cir el fallecimiento, la incapacidad, accidente, viudedad u 
orfandad. Entre los productos más demandados se en-
cuentran el seguro de ahorro Bambú y el PPA.

Uno de los principales productos que se pueden con-
tratar es “Mupiti Profesional”, alternativa al Régimen de 
Autónomos de la Seguridad Social (RETA), de manera 
que, los ingenieros técnicos industriales o los graduados 
en ingeniería de la rama industrial pueden ejercer la pro-

fesión sin darse de alta en el RETA y optando por hacerlo 
en Mupiti, con muchas ventajas.

•	 El delegado de Mupiti en el Colegio de Cantabria es el 
secretario de la Junta de Gobierno del Colegio, Juan 
Carlos González Coca. En marzo y diciembre se ce-
lebraron los Comités de delegados y representantes 
de los Colegios.

•	 El 16 de mayo se celebró en la sede colegial la Asam-
blea Local de Mupiti en el Colegio de Cantabria, don-
de el delegado en Cantabria presentó los hechos más 
relevantes de la Mutualidad.

•	 El 15 de junio, los representantes de los diferentes Co-
legios Profesionales, entre ellos el Decano del Colegio 
de Cantabria, se reunieron en Cuenca para la celebra-
ción de la Asamblea General Anual de Mupiti. 

•	 Evolución del ejercicio 2024:

En 2024, la economía global mostró una recupera-
ción moderada, con inflación a la baja. 

Respecto al sector asegurador, creció, especial-
mente en el ramo no vida (+7,78%), mientras que el 
ramo vida retrocedió (-13,59%) por la caída del com-
ponente de ahorro. 

Asamblea General en Cuenca
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Mupiti mantuvo estabilidad, con una leve caída del 
-0,17% en ingresos por primas (11,30 M €), cumpliendo 
el 92,97% del objetivo presupuestado.

Las prestaciones aumentaron a 8,52 M €, lo que 
representa un aumento de 0,43 millones de euros en 
relación con el ejercicio 2023 impulsadas por resca-
tes del seguro Bambú por la ventaja que incorpora 
dicho seguro de no penalizar el rescate a partir del 
primer año. 

Durante el año 2024 Mupiti se ha alcanzado un 
resultado positivo de 304.569,17 €, superior en un 
10,96% al alcanzado en 2023.

Al cierre del ejercicio, el número total de mutualis-
tas cayó un 0,85% y los contratos un 0,90% respecto 
al ejercicio 2023.

Mupiti cierra el ejercicio 2024 con una rentabilidad 
de su cartera de inversiones del 1,60%, lo que supon-
drá para el mutualista una rentabilidad del 1,46% fren-
te al 1,01% del año 2023, lo que supone un aumento 
de rentabilidad del 44,55% y la consolidación de una 
rentabilidad positiva y creciente durante los tres últi-
mos años.

RESUMEN DE DATOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2024
Datos a 31/12/2024

Nº total de contratos 33.365
Nº de mutualistas 24.143
Nº de contratos totales de Mupiti 
Profesional 2.971

Nº total de contratos activos de Mupiti 
Profesional 1.234

% contratos M Profesional/total contratos 8,90%
Rentabilidad de la Cartera 1,60%
Rentabilidad para el mutualista 1,46%

Fundación Mupiti

La Fundación, es el canal a través del cual se imple-
menta el principio de solidaridad con aquellos colegia-
dos, mutualistas y sus familiares que más lo necesitan, 
por que atraviesan dificultades derivadas de su estado de 
salud, de su situación laboral o de situaciones de extraor-
dinaria necesidad. 

En el año 2024 el Patronato de la Fundación Mupiti, 
órgano de gobierno, representación y administración de 
la Fundación, ha otorgado 44 ayudas por un importe to-
tal de 59.274 €, cuyo detalle es el siguiente:

   Prestaciones Sociales 2024 Concedidas Importe
Tratamientos Médicos Especiales 9 6.898 €
Situaciones de Dependencia 14 28.251 €
Extraordinaria Necesidad 2 5.000 €
Desempleo de larga duración 5 9.500 €
Discapacitados Físicos o Psíquicos 14 9.625 €

      Importe total: 44 59.274 €
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JUNTAS DE GOBIERNO

A lo largo del año 2024 se han realizado varias Juntas 
de Gobierno para tratar temas de interés para los cole-
giados y el Colegio, tramitar altas y bajas de colegiados, 
etc. Las reuniones se realizan tanto en sesión ordinaria 
como en sesión extraordinaria, para asuntos que así lo 
requieren. 

Las fechas de celebración de las Juntas de Gobierno 
son las siguientes:

02-enero-2024 - J.G. Extraordinaria
25-enero-2024 - J.G. Ordinaria
05-febrero-2024 - J.G. Extraordinaria
09-febrero-2024 - J.G. Extraordinaria
23-febrero-2024 - J.G. Ordinaria
15-marzo-2024 – J.G. Ordinaria
22-marzo-2024 - J.G. Extraordinaria
19-abril-2024 - J.G. Ordinaria
06-mayo-2024 - J.G. Extraordinaria
30-mayo-2024 - J.G. Ordinaria 
26-junio-2024 - J.G. Ordinaria
30-julio-2024 - J.G. Ordinaria 
05-septiembre-2024 - J.G. Ordinaria
22-octubre-2024 – J.G. Ordinaria
20-noviembre-2024 - J.G. Ordinaria
26-diciembre-2024 - J.G. Ordinaria 

PRINCIPALES ACUERDOS TOMADOS POR LA JUN-
TA DE GOBIERNO

Cocina Económica: Se propone a esta Junta de Go-
bierno considerar, como en años anteriores, llevar a cabo 
la donación económica que se hace a la Cocina Econó-
mica. Se aprueba por unanimidad.

COGITI-Video corporativo de la Organización Cole-
gial: Desde el Consejo General nos comunican que, tal y 
como presentaron en el pasado Pleno, se está trabajan-
do en un video corporativo que dé a conocer la profesión 
y fortalezca la imagen de nuestra Organización. A este 
video, a petición de los Colegios, se incluirá la imagen 

corporativa con el logo correspondiente. La Junta de Go-
bierno acepta incluir nuestro logo.

COGITI-Jornada presentación nuevo servicio de con-
sulta Normas UNE (AENORmás): Con motivo de la re-
novación del convenio con AENOR y la actualización de 
su servicio de consulta de Normas UNE, ha tenido lugar 
una jornada de presentación la cual se ha informado a 
los colegiados.

Jornada Técnica NORTEÑA-SIKA: Las empresas Nor-
teña y Sika, en colaboración con el Coitic, van a acoger 
en las instalaciones del local sociocultural, las XVI Jorna-
das Técnicas Norteña. Esta actividad formativa busca la 
mejora e innovación del sector de la impermeabilización 
y rehabilitación de edificios industriales, destacando su 
carácter eminentemente práctico. Se celebrará el martes 
20 de febrero a las 18.00 horas.

Anteproyecto Ley de Simplificación Administrativa: 
Reunión con la FMC y con colegiados: El pasado 6 de 
febrero el Coitic convocó a aquellos colegiados interesa-
dos en aportar ideas para incluir en el texto del Antepro-
yecto Ley de Simplificación Administrativa de Cantabria, 
tal y como se explicó en la Junta anterior.

El día 21 de febrero, como también se habló en la pa-
sada Junta de Gobierno, tuvo lugar una reunión con la 
Federación de Municipios de Cantabria para exponerles 
(ya que son parte interesada) las propuestas que este 
Colegio ha preparado para la inclusión en el texto al an-
teproyecto de la Ley de Simplificación Administrativa 
de Cantabria que enviaremos a la Consejería correspon-
diente.

Informe de Auditoría voluntaria externa y Censoría 
de cuentas del año 2023: Lobelia Auditores SL nos pre-
sentó el pasado 11 de marzo el informe de la auditoría vo-
luntaria realizada al Coitic. El informe ha sido favorable ya 
que no se ha encontrado ninguna anomalía destacable. 

Por otro lado, el pasado 13 de marzo, tuvo lugar la 
censoria de cuentas del Coitic cuyo resultado fue sa-
tisfactorio. Se acuerda que los informes y resoluciones, 
antes mencionadas, se expongan en la página web del 

Juntas de Gobierno 
y principales 

acuerdos
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Colegio y en el tablón de anuncios ante de la celebración 
de la Junta General del Colegio.

Consejería de Presidencia-Publicación noticia sobre 
reunión mantenida con el COITIC: El pasado mes de fe-
brero, el Coitic fue recibido por la Consejería de Presi-
dencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrati-
va. En su página web han publicado la reunión, haciendo 
hincapié en que contarán con la experiencia, implicación 
y apoyo del Coitic y de la sociedad cántabra en general 
para hacer “la mejor ley”. Por ello, el Colegio presentará 
sus propuestas a la futura ley de Simplificación Adminis-
trativa.

MotoStudent-Agradecimiento e interés en renovar 
el patrocinio: Desde el equipo UC Racing nos han agra-
decido nuestra participación y colaboración en el pasa-
do evento y, nos emplazan a participar en el siguiente. 
Esta Junta acuerda participar en la misma línea que la 
anterior edición. Se hablará con ellos para ir fijando to-
dos los detalles de la colaboración.

El próximo día 21 de marzo, en el Salón de Actos de la 
ETSIIyT, harán la presentación oficial del prototipo.

Catastro-Curso sobre procedimientos catastrales. 
Registro de datos en trabajos con trascendencia catas-
tral: Como continuación al convenio entre la Dirección 
General del Catastro y el Cogiti, se propondrá una forma-
ción que facilite la implantación de los PIC Online en los 
Colegios e irá dirigida a los técnicos de visado, secreta-
rios técnicos y otros perfiles. Versará sobre el uso de he-
rramientas de validación gráfica alternativa, generación 
de cartografía catastral QEIS, generación de archivos 
GML, etc. Esta acción puede bonificarse a través del cré-
dito de FUNDAE y, por lo tanto, gratuita para el personal 
del Colegio. La Junta acuerda que se lleve a efecto por el 
secretario técnico.

Por otro lado, y como consecuencia del convenio fir-
mado con el Catastro, se propone añadir ciertos contro-
les a la solicitud de visado y obtener un informe de los 
trabajos con afectación o trascendencia catastral. Para 
ello se ha trasladado la propuesta a ADA Sistemas, em-

presa que nos gestiona el programa de visados, para in-
cluir un apartado que indique la afectación catastral de 
los proyectos visados.

Dimisiones y reordenación de cargos de la Junta 
de Gobierno: Nos informa el Decano que con fecha 17 y 
18 de abril se han recibido escritos de los miembros de 
Junta de Gobierno, Rubén García Tejedor y Pilar Regato 
Abascal, respectivamente. Ambos, nos comunican su di-
misión ya que, por motivos personales y laborales, les es 
imposible continuar en la Junta de Gobierno del Colegio.

Por todo lo anterior, el Decano propone reordenación 
de cargos para cubrir los puestos dimitidos. Para sustituir 
a la secretaria Pilar Regato Abascal, se propone al Vocal 
2º electo Juan Carlos González Coca que ya acepta.

Por otro lado, para sustituir a Rubén García Tejedor, 
se propone al Vocal 1º electo Gerardo Pellón Cueto que 
acepta dicho cargo. Se aprueba por unanimidad.

Así mismo, el Vocal 3º Dña. Maria Gema Díaz Fernán-
dez pasa a ocupar la vocalía 1º y el Vocal 4º Ramón Llata 
Magaldi pasa a ocupar la vocalía 2º.

Para dar continuidad y contenido a la Junta, el Deca-
no propone a dos colegiados para cubrir hasta las próxi-
mas elecciones, las vocalías que, ahora, han quedado va-
cantes. Estas personas son Isabel Lastra Santos (como 
Vocal 3º) y David Martín Terán (como Vocal 4º). La Junta 
lo aprueba por unanimidad.

Congreso Nacional de Ingeniería Mecánica: El Deca-
no informa sobre la próxima celebración, en Santander, 
del XXV Congreso Nacional de Ingeniería Mecánica en el 
cual deberíamos estar presentes con una aportación en 
concepto de patrocinadores y/o colaboradores.

RRSS Linkedin: Se sugiere por parte de los miembros 
de Junta, que se debe subir contenido de jornadas, cur-
sos, fotos, y, en general, actividades destacadas del Cole-
gio en la red social Linkedin, por ser la más adecuada por 
su aceptación en entornos profesionales.

Jornada Técnica Comelit: Se informa que, el próximo 
4 de junio, las empresas Saltoki y Comelit, en colabora-
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ción con el Coitic, van a acoger en las instalaciones del 
local sociocultural, la Jornada Técnica Comelit. Esta ac-
tividad formativa tratará sobre novedades e integración 
de sistemas domóticos en el sector de los videoporteros, 
la videovigilancia, y los sistemas anti-intrusión y de de-
tección de incendios.

Jornada RCP Alkora: El Colegio ha llegado a un 
acuerdo con la correduría de seguros Alkora del Grupo 
Vespieren para celebrar, el 6 de junio, una jornada onli-
ne acerca de la responsabilidad civil en el ejercicio pro-
fesional de la ingeniería. La jornada estará estructurada 
en los siguientes apartados: la ocurrencia del siniestro 
en el proyecto y la dirección de obra de instalaciones; 
el accidente laboral, la responsabilidad y cómo actuar; y 
la casuística de los siniestros. Los diferentes apartados 
se abordarán con varios casos reales de siniestros y sus 
consecuencias. Los ponentes serán expertos en la valo-
ración de daños en siniestros relacionados con nuestra 
actividad profesional, y se responderá a todos los ruegos 
y preguntas que surjan.

Reunión Directora Función Pública: En respuesta a 
nuestra solicitud a la Dirección General de Función Públi-
ca del Gobierno de Cantabria, de la relación de puestos 
de trabajo de funcionarios con el requisito de desempe-
ño como ITI, nos convocó su Directora el día 18 de julio 
a una reunión en la que nos facilitaron los listados RPT 
por consejerías para que lo analizásemos con el objeto 
de poder exigir la colegiación obligatoria de aquellos ITIs 
que ejerzan como tales para la administración.

Anteproyecto Ley Simplificación Administrativa: El 
Decano, Luis Miguel Muñiz González y el Vicedecano, 
Raúl Huerta Fernández se encargarán de estudiar y re-
coger todas las aportaciones haciendo un refundido de 
alegaciones que se enviará, en el plazo establecido, des-
de el Colegio al portal de participación ciudadana, previa 
revisión por parte del jurídico.

Anteproyecto Ley Control Ambiental: El Vicedecano 
Raúl Huerta Fernández se encargará de revisar el texto y 
redactar las alegaciones para enviar, en el plazo estable-

cido, desde el Colegio al portal de participación ciudada-
na, previa revisión por parte del jurídico.

Decreto Agilización Planes Autoprotección: En este 
caso, debido a que el plazo acababa antes de la cele-
bración de esta Junta, ha sido Raúl Huerta Fernández el 
encargado de revisar el texto y redactar las alegaciones, 
que ya han sido enviadas, previa revisión por parte del 
jurídico, desde el Colegio al portal de participación ciu-
dadana el pasado día 2 cumpliendo el plazo establecido.

Necesidad de datáfono: Varios colegiados han de-
mandado la posibilidad de hacer pagos por medio de 
tarjeta o Bizum. Se ha consultado con varias entidades 
y de las opciones propuestas se aprueba por parte de 
la Junta disponer de un datáfono con el Banco de San-
tander. Al hilo de lo anterior se plantea la posibilidad de 
realizar el pago mediante pasarela a TPV virtual en la 
aplicación de e-visados. Se acuerda pedir presupuesto 
a ADA para la implementación de este sistema de pago. 

Descuento progresivo en alquiler de equipos: Ante 
la posibilidad de recibir peticiones de alquiler prolonga-
do de algún equipo de medida, se plantea aplicar un des-
cuento progresivo para hacerlo más atractivo a los cole-
giados interesados. Se acuerda aplicar dicho descuento 
según la tabla propuesta.

Protocolo prevención y actuación frente al acoso: 
Por parte de la asesoría laboral nos hacen llegar el mo-
delo de protocolo para la prevención y actuación frente 
al acoso sexual para empresas que debe ser implantado 
en nuestro Colegio. Se da el visto bueno al modelo pre-
sentado y se matizan los pormenores de actuación.

Especial Colegios Profesionales El DM: Como en 
años anteriores desde El Diario Montañés nos proponen 
aparecer en el suplemento especial referente a los Cole-
gios Profesionales de Cantabria que se publicará en no-
viembre. Se aprueba por unanimidad de los miembros 
de la Junta.

Vino Colegio: Debido a la demanda que existe por 
parte de los colegiados del vino personalizado con eti-
quetado del Colegio, se decide hacer un nuevo pedido 
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para la próxima campaña de Navidad a la misma bode-
ga para los tintos (David Moreno), añadiendo un blanco 
verdejo. Hay que consultar a Corla por el pedido mínimo 
para personalizar las botellas y el coste del posible envío 
a domicilio.

Comisión Clúster Industria de la Defensa (CID): 
Atendiendo a la propuesta del Decano, se aprueba por 
la Junta darnos de baja del CID, así como la rescisión del 
contrato que tenemos con Alfonso Bourgon. Debido a 
que no existe un contrato escrito, se le comunicará tanto 
de palabra por parte de Luis Miguel como por escrito 
formalmente. En cuanto al CID se comunicará por escrito 
la baja como socios al final del ejercicio.

Preparar historia COITIC para Libro 175 Aniversario 
de la Fundación: El año 2025 será especialmente signifi-
cativo, marcado por la conmemoración del 175 aniversa-
rio de la Profesión, un hito histórico que invita a reflexio-
nar sobre el recorrido de la ingeniería desde 1850. Para 
celebrar este acontecimiento, la Fundación está prepa-
rando una publicación especial, que recogerá la historia 
de la profesión y rendirá homenaje a los logros alcanza-
dos por sus profesionales a lo largo del tiempo. Por este 
motivo nos han solicitado una breve historia del COITIC 
para incluir en el Libro 175 Aniversario de la Profesión 
que será editado a primeros de año. Se debe actualizar 
la historia del Colegio que tenemos publicada en la web 
y enviar a la Fundación antes del 17 de enero.
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24/05/2024 - FIESTA PATRONAL COITIC

El Colegio de Cantabria celebró su Fiesta Patro-
nal el 24 de mayo de 2024, en el hotel Chiqui de 
Santander. El acto estuvo presidido por el Decano 
de nuestro Colegio, Luis Miguel Muñiz González.

El evento contó con la presencia de la Alcaldesa 
de Santander, Gema Igual Ortiz; el Director General 
de Industria, Energía y Minas del Gobierno de Can-
tabria, José Luis Ceballos Pereda; el Director de la 
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales 
y de Telecomunicación (ETSIIT) de la Universidad 
de Cantabria (UC), Tomás Fernández Ibáñez; la 
Presidenta del Consejo Económico y Social (CES) 
de Cantabria, Carmen Sánchez Morán; el presiden-
te de la Unión de Asociaciones de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de España (UAITIE), Ramon Grau 
Lanau; miembros del Consejo General y decanos y 
miembros de otros colegios de España y Cantabria.

El acto institucional dio comienzo con las pa-
labras del Decano del Colegio y Presidente de la 
Asociación Cántabra de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, Luis Miguel Muñiz González, quien puso de 
manifiesto la “buena salud” de que gozan ambas 
organizaciones, con unas cuentas saneadas y un ni-
vel de actividad y crecimiento sostenido en el tiem-
po. Muñiz agradeció a sus antecesores en el cargo 
el esfuerzo realizado y ofreció, a las administracio-
nes públicas presentes, la “experiencia profesional” 
y la “total colaboración” del Colegio para avanzar 
en la simplificación de la tramitación administrativa, 
cuya actual complejidad genera retrasos y dificul-
tades en la puesta en marcha de proyectos técni-
cos y empresariales de interés para el desarrollo de 
Cantabria. 

El decano-presidente destacó también la “exce-
lente” relación con la ETSIIT de la Universidad de 

Cantabria y la necesidad de promover los estudios 
de ingeniería, captando más alumnos, dada la esca-
sez de profesionales existentes en la región, en una 
profesión donde hay pleno empleo.

Seguidamente se procedió a la entrega de la in-
signia de plata con el escudo del Colegio a los nue-
vos colegiados y a la entrega de diplomas y distin-
ciones honoríficas a los compañeros de profesión 
que han cumplido veinticinco o cincuenta años de 
profesión respectivamente, así como a los que este 
año acceden a la edad de jubilación. 

A continuación, se entregaron los premios “Do-
mingo Fernández González” que se conceden 
anualmente a los mejores proyectos de fin de ca-

Fiesta, Premios y 
Distinciones 

Vista General Fiesta Patronal

Intervención Alcaldesa de Santander
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rrera o trabajos de fin de grado. Este año, el jura-
do concedió el premio, ex aequo, a Ismael Antolín 
Maestre y Mario Coz Cruz. 

Los siguientes protagonistas fueron los alumnos 
de la ETSIIT de la UC que conforman el equipo de 
MotoStudent, una competición internacional entre 
universidades de todo el mundo, donde los estu-
diantes participantes deben diseñar, fabricar y de-
sarrollar una motocicleta de competición. Los estu-
diantes cántabros presentaron el prototipo que han 
fabricado con el patrocinio, entre otros, del Colegio 
de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria.

El último y emotivo reconocimiento, tuvo como 
protagonista al hasta ahora secretario técnico del 
COITIC, Joaquín González Miguel que recibió un 
obsequio, en presencia de todos los miembros de 
la Junta de Gobierno, exdecanos, asesor jurídico y 
personal del Colegio, en reconocimiento a su tra-
yectoria y dedicación a la organización colegial a lo 
largo de los últimos años.

La velada concluyó con una cena y un baile.

Equipo MotoStudent con el Decano del COITIC

Homenaje al secretario técnico por su jubilación.

Nuevos colegiados

NUEVOS COLEGIADOS
MARCOS ÁLVAREZ PIÑAL
EMILIO JOSÉ FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ

Los colegiados homenajeados que asistieron a la Fiesta Patronal se detallan a continuación:
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BODAS DE ORO
VALERIANO ATECA COTERO
EUGENIO GÓMEZ GÓMEZ
JOSÉ MARÍA HERRÁN AGUDO
SAÚL RODRÍGUEZ PÉREZ

JUBILACIÓN
JUAN IGNACIO GARCÍA AJA
JOSÉ MANUEL REVILLA ABASCAL

BODAS DE PLATA
ALBERTO BLANCO FERRERO
RAMÓN CONDE GARCÍA
ANTONINO DÍEZ FERNÁNDEZ
MARÍA ARÁNZAZU FERNÁNDEZ PASTOR
JAVIER GARCÍA MERINO
NOELIA LÓPEZ UZQUIANO
LORENA LOSA LANZA
MARÍA ARÁNZAZU RUIZ ELICECHE
JOSÉ ANTONIO SÁNCHEZ OBESO
IVÁN SANTALLA MARTÍNEZ
YOLANDA VÁZQUEZ LÓPEZ

 Jubilación

Bodas de Plata

Misa en memoria de los colegiados fallecidos

Bodas de Oro

ACTO RELIGIOSO EN MEMORIA DE LOS 
COMPAÑEROS FALLECIDOS

El 29 de mayo tuvo lugar la celebración de 
una misa en recuerdo de los compañeros falle-
cidos en el último año. En este entrañable acto, 
celebrado en la parroquia Santa María Repara-
dora, el Colegio acompañó a familiares y amigos 
de los fallecidos que acudieron a esta tradicional 
cita colegial.
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PREMIOS “DOMINGO FERNÁNDEZ GONZÁLEZ” A 
LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO: 

El día 16 de mayo de 2024 se reúnen los miembros del Jurado 
de los Premios Domingo Fernández González en Santander, en la 
sede de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de 
Telecomunicación de la Universidad de Cantabria para la valoración 
de los proyectos presentados. Después de diversas deliberaciones 
el Jurado acordó por unanimidad conceder el premio, ex aequo, a 
los siguientes trabajos:

Premio ex aequo

Autor: ISMAEL ANTOLÍN MAESTRE

Título Proyecto: EVALUACIÓN EXPERIMENTAL Y NUMÉRICA 
DE LAS PROPIEDADES DIELÉCTRICAS DEL PAPEL AISLANTE IM-
PREGNADO EN ACEITE VEGETAL EN FUNCIÓN DE LA HUMEDAD

Premio ex aequo

Autor: MARIO COZ CRUZ

Título Proyecto: ELECTROREDUCCIÓN DE CO2 A FORMIATO 
ACOPLADA CON LA REACCIÓN DE OXIDACIÓN DE GLICEROL EN 
MODO CONTINUO CATALIZADA POR ÁNODOS BASADOS EN ES-
PUMAS DE Ni-Co

Los premios se entregaron el día 24 de mayo de 2024 en el 
transcurso de los actos de la Fiesta Patronal de este Ilustre Colegio 
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales.

Entrega Premios Fin de Carrera
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CUADRO DISTINCIONES HONORÍFICAS

Insignias de Plata

D. Venancio Cavada Muñoz de Bustillo U
D. Ángel Fernández Ceballos Cimiano U

Socios de Mérito

D. Pedro Fernández Escarza U
D. Venancio Cavada Muñoz de Bustillo U
D. Santiago de San Juan Roques U
D. Guillermo Zataraín Fernández U
D. Juan A. Echevarría Díaz Obregón U
D. Ángel Fernández Ceballos Cimiano U
D. Miguel Ángel Agüero Oceja
D. Antonio Lamera Lloreda U
D. Gerardo Ortiz de Hazas U
D. Esteban Velasco Agudo U
D. Juan J. Portilla de la Hoz U
D. Miguel Obregón de los Ríos U
D. Domingo Fernández González U
D. José María Vierna Hazas U
D. Faustino Pérez Carrera
D. José Luis Cardenal Pardo U
D. Erwin Caso Castañeda
D. Ismael Serna Porres
D. Casimiro González Gómez U
D. Tomás Zárraga Fernández U
D. Jaime Sordo González
D. José Luis Ocejo Gandarillas U
D. Aquilino de la Guerra Rubio

D. José María Laya Rasines
D. Armando Maestro Ibáñez
D. Gerardo Pellón Cueto
D. Joaquín González Miguel
D. Enrique González Herbera
D. Juan Carlos González Coca
Dña. Mercedes Belmonte Santibáñez
D. Domingo Antonio Iñiguez Rodríguez U
D. Raúl Huerta Fernández

Socio de Honor

Ilmo. Sr. D. Modesto Piñeiro Ceballos U

Colegiados de Honor

D. Pedro Francés Ecenarro U
D. Francisco J. Sansierra Miguel U
D. Ángel Madariaga de la Campa
D. Mariano Muñoz Migueláñez
D. Eusebio Madrazo Espinosa U
D. Enrique Castaño Rogel García
Ilmo. Sr. D. Raúl Morodo Leoncio
D. Antonio Lamera Lloreda U
D. Antonio Acebes Chamorro U
D. Francisco Javier Peña Berrazueta
D. José Antonio Galdón Ruiz
D. Aquilino de la Guerra Rubio
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