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Presentacion
por el Decano

Luis Miguel Muhiz Gonzalez

Haciendo balance del afio 2024, podemos afir-
mar que se ha mantenido la estabilidad en el desa-
rrollo colegial y profesional de los ingenieros téc-
nicos industriales y graduados en ingenieria de la
rama industrial. La actividad registrada ha sido se-
mejante a la de ejercicios anteriores, con tendencia
al crecimiento, confirmando la consolidaciéon del
papel protagonista de nuestros colegiados en el
conjunto de la ingenieria industrial. Aungue se han
producido pequefos cambios en la plantilla del
Colegio, el funcionamiento institucional ha seguido
su curso con eficacia y normalidad.

Nuestro colectivo continla siendo motor fun-
damental de la actividad industrial en Cantabria.
Un aflo mas, los proyectos visados por nuestros
profesionales han representado aproximadamente
el 0,5% del Producto Interior Bruto de la Comuni-
dad Autdnoma, una cifra significativa que reafirma
el peso especifico de nuestro trabajo en la econo-
mia regional, especialmente en el ambito de las in-
versiones industriales.

Este dato no sdélo es un reflejo cuantitativo, sino
también cualitativo, de la relevancia del ingeniero
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técnico industrial y el graduado en ingenieria de la
rama industrial en la estructura econdmica y pro-
ductiva de nuestra sociedad. La confianza deposi-
tada por empresas, administraciones y particulares
en nuestros colegiados es fruto del compromiso
con la calidad, la seguridad, la fiabilidad y la efi-
ciencia que define nuestra actuacion profesional.

La senda hacia un modelo energético mas sos-
tenible sigue recorriéndose con paso firme, y nues-
tros colegiados siguen estando al frente de este
proceso de transformacion. La electrificacion, la
implantacion de energias renovables y la mejora
de la eficiencia energética continlan siendo cam-
pos de accion prioritaria para nuestros ingenieros,
gue aportan solvencia técnica y vision de futuro en
cada uno de sus proyectos.

Durante este aflo 2024, desde el Colegio hemos
redoblado esfuerzos para acercarnos a los jovenes
v a los futuros profesionales de la ingenieria del
ambito industrial. Entendemos gue nuestro papel
no debe limitarse al ejercicio profesional, sino tam-
bién a acompanar, informar y apoyar a quienes es-
tan dando sus primeros pasos en la profesion. En
esta linea, hemos desarrollado acciones de divul-
gacion orientadas a explicar la funcion del Colegio
Profesional y su valor en el desarrollo de la carrera
profesional de los nuevos titulados.

Entre estas iniciativas destaca especialmen-
te el patrocinio del equipo de la Universidad de
Cantabria participante en el programa internacio-
nal MotoStudent, un proyecto de alta exigencia
técnica que permite a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en un entorno real de desarrollo
e innovacion, en contacto directo con el mundo
industrial y profesional. Del mismmo modo, hemos
intensificado la presencia del Colegio en los cen-
tros universitarios, ofreciendo informacioén y orien-
tacion personalizada a los futuros titulados.
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Estamos convencidos de que estas acciones,
junto con el compromiso constante de nuestros
colegiados, contribuiran a reforzar el vinculo entre
el Colegio y los profesionales del mafana. Debe-
mMos seguir siendo una referencia para las nuevas
generaciones, ofreciendo cercania, servicios Utiles
y una vision clara del papel que desempefamos en
la sociedad.

A todos los colegiados, gracias por vuestro
compromiso. Sigamos construyendo juntos para la
industria, una ingenieria fuerte, la mas fuerte, reco-
nocida y al servicio de la sociedad.

Luis Miguel Muhfiz Gonzalez
Decano
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JUNTA DE GOBIERNO

Decano D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
Vicedecano D. Raul Huerta Fernandez
Secretario D. Juan Carlos Gonzalez Coca
Vicesecretaria Dfa. Mercedes Belmonte Santibafez
Tesorero D. Gerardo Pellén Cueto

Interventor D. Alberto Blanco Ferrero

Vocal 1 Dfa. Maria Gema Diaz Fernandez
Vocal 2 D. Ramodn Llata Magaldi

Vocal 3 Dnfa. Isabel Lastra Santos

Vocal 4 D. David Martin Terdn

Junta de Gobierno

PERSONAL COITIC:

Secretario Técnico
D. Joaguin Gonzalez Miguel (hasta julio 2024)
D. Julio Sarabia Ramirez

Administracién

Dna. Isabel Navarro Gonzalez-Tanago
DAa. Carmen Gomez Pérez

Dna. Silvia Prieto Zubieta

R =

Isabel Lastra Santos David Martin Teran
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Las Comisiones de Trabajo se constituyen como
encargos del Decano a los diferentes miembros de
la Junta de Gobierno para que trabajen por propia
iniciativa, en los diferentes ambitos de desarrollo
de las actividades propias del colectivo, con el fin
de aportar propuestas a las sesiones de la Junta de
Gobierno para su debate y aprobacion, si procede.

COMISION JUNTA EJECUTIVA:
De acuerdo con el Art. 40 de los Estatutos del Co-
legio, se forma una Comision o Junta Ejecutiva para
atender los asuntos urgentes y de mero tramite,
dando cuenta de su actuacion en la siguiente reu-
nion de la Junta de Gobierno.
Decano: D. Luis Miguel Mufliz Gonzalez
Secretario: D. Juan Carlos Gonzalez Coca
Tesorero: D. Gerardo Pellon Cueto

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS:
D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
D. Juan Carlos Gonzalez Coca
D. Gerardo Pellon Cueto
D. Alberto Blanco Ferrero

COMISION DE SECRETARiA, MEMORIA ANUAL Y
ASUNTOS INTERNOS:

Coordinador: D. Juan Carlos Gonzalez Coca

D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez

D. Mercedes Belmonte Santibafez

COMISION ACREDITACION DPC:
Presidente: D. Luis Miguel Muiiz Gonzalez
Secretaria: DAa. Mercedes Belmonte Santibanez
Vocal: D. Raul Huerta Fernandez

COMISION CALIDAD, PREVENCION,
AMBIENTE Y CAMAC:
Coordinador: D. Gerardo Pellon Cueto
D. Juan Carlos Gonzalez Coca
DAa. Isabel Lastra Santos
D. David Martin Teran
Dfa. Maria Gema Diaz Fernandez

MEDIO
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COMISION DE EJERCICIO LIBRE Y EMPRESAS:
Coordinador: D. Raul Huerta Fernandez
Dna. Mercedes Belmonte Santibafez
D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
Dna. Maria Gema Diaz Fernandez

COMISION DE FORMACION, ENSENANZAS Y
JOVENES COLEGIADOS:

Coordinador: D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez

D. Raul Huerta Fernandez

DAa. Isabel Lastra Santos

D. Juan Carlos Gonzalez Coca

D. David Martin Teran

COMISION CLUSTER INDUSTRIA DEL BESAYA
(CINBESA), CLUSTER INDUSTRIA DEL FUEGO
(CIF), CAMARA DE COMERCIO DE CANTABRIA,
CAMARA DE COMERCIO DE TORRELAVEGA Y
UNION PROFESIONAL.

Coordinador: D. Luis Miguel Mufiz Gonzalez

D. Alberto Blanco Ferrero

D. Raul Huerta Fernandez

COMISION DE COMUNICACION:
Coordinador: D. Alberto Blanco Ferrero
D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez
D. Juan Carlos Gonzalez Coca
DAa. Isabel Lastra Santos
D. David Martin Teran

COMISION MUTUALIDAD - MUPITI -:
Coordinador y Delegado de MUPITI en Canta-
bria:
D. Juan Carlos Gonzalez Coca
D. Luis Miguel Mufiiz Gonzalez

COMISION DE ACTIVIDADES CULTURALES,
LOCAL SOCIOCULTURAL Y JUBILADOS:
Coordinador: D. Luis Miguel Muhiz Gonzalez
D. Alberto Blanco Ferrero
D. Ramon Llata Magaldi
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COMUNICACION

En las paginas de esta Memoria os informamos del resu-
men de las principales actividades del Colegio vy la Junta de
Gobierno y comunicaciones realizadas desde la Secretaria del
Colegio, para proporcionar la maxima informacion a los cole-
giados, mediante Circulares, e-mail, Pagina web, Boletines In-
formativos, Facebook, Instagram, Linkedin, etc.

En el ano 2024 se han enviado las siguientes circulares a
los colegiados:

«  Circular n® 1/2024 - Convocatoria Elecciones Colegio

y Asociacion

«  Circular n® 2/2024 - Convocatoria Junta General Cole-

gio y Asociacion

e Circular n® 3/2024 - Punto de Informacion Catastral

(PIC)

«  Circular n24/2024 - Fiesta Patronal COITIC

«  Circular n® 5/2024 - Fiesta Patronal (ficha de inscrip-

cion)

«  Circular n26/2024 - Navidad

«  Circular n2 7/2024 - Ejercicio Libre. SRC.

Tanto la pagina web del Colegio www.coitic.org, como la
pagina de Facebook Coitic Cantabria, la cuenta de Instagram
(@coiticantabria y la cuenta de Linkedin COITIC-Colegio de
Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria, se actualizan
constantemente con informaciones de relevante importancia
para los colegiados: ofertas de trabajo solicitando IT.l.s, cursos
de formacion, nuevas reglamentaciones, informaciones y noti-
cias de interés, etc.

Como medio de comunicacion principal, se envian correos
electronicos y se publican las noticias relevantes de nuestro
Colegio y las que nos llegan desde nuestro Consejo General, en
la pagina web del Colegio.

Por otro lado, se continta con la elaboracién y difusion del
Boletin Informativo mensual con un resumen de las noticias vy
eventos de interés profesional.

Ademas de los correos electrénicos y consultas telemati-
cas, el movimiento de documentos en formato papel enviados
y recibidos en el Colegio se detalla a continuacion:
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Correspondencia registrada en papel de entrada y salida del
Colegio:

I ENTRADAS SALIDAS
[ | Aro2023| Aro 2024 | Aro 2023 | Ao 2024

DOCUMENTOS
REGISTRADOS 289 ‘ 312 ‘ 204 ‘ 229

En la pagina web del Colegio se puede consultar el listado
de los libros y DVDs disponibles en la Biblioteca del Colegio
que los colegiados pueden solicitar en préstamo para consul-
tas.

El Diario Montafés ha publicado el Especial de Colegios
Profesionales el 21 de noviembre vy, otro afo mas, el Colegio
de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria ha participado
junto a otros Colegios Profesionales de Cantabria vy la Union
Profesional, para poner en valor la profesion vy la labor colegial.

SQUIERES GARANTIAS
DE COMPETENCIA PROFESIONAL?

Y, ELIGE UN INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL COLEGIADO

Utilice la guia de profesionales colegiados del COITIC
para realizar proyectos, informes o servicios

www.coitic.org

Calle Burgos, n* 11, 5* planta, Santander. Cantabria
Teléfono 942 239 564

00

Por otro lado, a través del Consejo General, los colegiados
pueden consultar las Normas UNE de acuerdo con el convenio
establecido con AENOR.

QUEJAS, RECLAMACIONES, EXPEDIENTES:

Durante el afio 2024, se ha recibido una reclamacion de un
colegiado, habiendo resuelto la Junta de Gobierno su desesti-
macion.



Memoria de

Secretaria

Memoria 2024 llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

TRABAJOS PROFESIONALES VISADOS:

El proceso de visado se realiza tanto manualmente como mediante la aplicacion electronica de visado, a la que se puede
acceder mediante el DNI electronico, con certificado electronico emitido por la Administracion o certificado emitido por CA-
MERFIRMA. La mayoria de los trabajos profesionales se han visado electronicamente.

El porcentaje de trabajos visados electronicamente en el afo 2024 fue del 99,41%.

La evolucién del niumero de trabajos visados se detalla a continuacion:

EVOLUCION TRABAJOS VISADOS ) TRABAJOS VISADOS (POR MES)
- DICIEMBRE 7;
2024 _ NOVIEMBRE _
2023 B OCTUBRE |
2022 SEPT\EMBREQ
I AGOSTO |
— JULIO
2020 _} JUN\Oj
2019 B MAYO |
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2017 | MARZO |
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ALQUIL’ER EQUIPOS PROFESIONALES DE
MEDICION - Laboratorio de Campo:
El procedimiento para el alquiler de los equipos, asi como

USO DE EQUIPOS DE CAMPO

TOTAL
MEDIDOR ™|

. . L, 1
el Reglamento de uso vy alquiler de los equipos de medicion, AR )
estan disponibles en la pagina web del Colegio. TERMOGRAFICA

LUXOMETRO
ANALIZADOR
REDES -

Detallamos a continuacion el parque de aparatos dispo-
nible para el uso de nuestros colegiados en su trabajo pro-

fesional: PrROFITEST ||

MODELO

Sondometro integrador 2238
y calibrador 4231

USO

Medicion ruidos

MARCA
BRUEL & KJAER

SONOMETRO

Son‘o’_gwetdro irgttze%rador 2270 (Bz%%E)LB‘gEQE‘éALE&R 0 10 20 30 40 50
y calibrador . i
Maquina de impactos Medicion ruidos KIAER (2018) Grafico 4 N2 DE USOS

Medidor de vibraciones HOTTINGER

acelerometro IEPE (HBK) (Bz%%%l- & KJAER
Medidor calidad del aire TESTO-NEU- COLEGIADOS, ALTAS Y BAJAS 2024

Medicion de calidad

TESTO 435-4 y sondas RYLAN (2017 v

Sonda de CO del aire 2019) EVOLUCION COLEGIACION ANUAL 2016-2024
(Fiém?éaﬁ%%mogra'ﬁca Medicién de calor ELOUFL‘(LE"HISPA" 1600 —

Luxdmetro
Modelo TES-1330 1400 -

Comprobador eléctrico Medicion de GOSSEN ME- 1200 -
PROFITEST 10
Modelo DIN VDEOOI00 electricidad TRAWATT 1000
) . . |Medicion y registro
Analizador ge rsdes siecti |de o2 prifcipaiés ” |cizcutor 2019 800
redes eléctricas 600
Luxomet o KAINOS (GOS-
Modelo MAVOLUX 5032C | Medicion de luz KBV 505 200
CONDICIONES ECONOMICAS DE ALQUILER DE EQUIPOS: 200
. 100
EQUPOS DIA LABORABLE FIN SEMANA
DE 50
MEDICION | Trabajo Visado! Sin Visado | Trabajo Visado! Sin Visado o) || | .

Medicion de luz KAINOS

FONBNER 60,50 €/dia | 242 €/dia | 7865 €/fs. | 30250 €/fs. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sondmetro . . Grafico 5
, 242 78, fs. 2, fs.
ARl ©0°0 €/dic €/dia | 7885 €/fs. | 80250 €/ 2016 | 2017 |2018]2019|2020] 2021 2022 2023 2024
BUCECEIMN s025€/dia | 121€/dia | 4235€/fs. 16940 €/fs. | VRIS 23 | 22 | 28 [ 32 | 13 [ 27 | 177 | 24 | 35
R : : BAJAS | 62 | 53 | 57 | 44 | 123 | 115 | 44 | 54 | 38
e 4235 €/dia |169.40 €/dia| 60,50 €/fs | 242,00 €/fs 1.513 11.482/1.453|1.44111.33111.243 | 1.216 | 1186 | 1183

OTROS EQUIPOS

Profitest
Luxometro

DIA LABORABLE

30,76 €/dia
10,25 €/dia
20,51 €/dia

Nota: IVA incluido

FIN SEMANA
35,89 €/fs.
10,25 €/fss.
25,64 €/fs.

Cuotas colegiales:

La cuota colegial varia en funcion de la situacion de cada
colegiado:

Cuota de colegiacion: 24 €/ trimestre

Cuota reducida mayores de 65 afios: 9 €/ trimestre

Cuota reducida desempleados: 6 €/ trimestre

Cadmara termografica

El alquiler de los equipos para periodos mas largos conlleva
un descuento progresivo de los importes aplicables.
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COLEGIADOS ALTA 2024

25|ENERO 2024
SONIA ARCONADA SANJUAN (Reingreso)
RAQUEL RODRIGUEZ BARCENA
MARIA ARANZAZU RUIZ ELICECHE

23|FEBRERO 2024
MARTA DECIMAVILLA DE COS
JOSE ALBERTO RUIZ GUTIERREZ

15|MARZO 2024
HUGO CIFRIAN GARCIA (Precolegiado)
BORJA FERNANDEZ SOMARRIBA
RUBEN HOYOS ALVAREZ
MIKEL LARREA MARTIN

19|ABRIL 2024
DAVID ARIAS RUIZ (Precolegiado)
DAVID FERNANDEZ MAYORA
ENRIQUE GUTIERREZ AGUERO
JAVIER JOSE MARTINEZ POVES

30|MAYO 2024
ISMAEL ANTOLIN MAESTRE
PEDRO CALATAYUD PELAYO
FERNANDO CAMPUZANO DOSAL
MARIO COZ CRUZ
MAURO DIEZ SAIZ (de Precolegiado a colegiado)
EDUARDO FERNANDEZ ALONSO
RICARDO FERNANDEZ OSES (de Precolegiado a
Colegiado)
VALENTIN GARCIA CAMPO (Reingreso)
LORENA GARCIA ORTIZ
MARIO GONZALEZ MALDONADO
PABLO HERRERA ECHEVARRIA
RICARDO HERRERA TORRES
UNAI LOPEZ IRANZU
DAVID PENIL COBO (Reingreso)
MANUEL VERANO SALCINES

[lustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

26|JUNIO 2024
ALMA GONZALEZ ESPANA

30[|JULIO 2024
MARTA MARIA FERNANDEZ MOURENTE (Reingreso)

5|SEPTIEMBRE 2024
JOSE MARIA DEL CASTILLO VICENTE
DAVID GONZALEZ PINTO
SANDRA SANUDO GUTIERREZ

20|NOVIEMBRE 2024
OSCAR DE ROZAS CUEVAS
CLARA MORENO GUTIERREZ (Precolegiada)

26|DICIEMBRE 2024
OSCAR ALSINA MERINO (Precolegiado)
DAVID GARCIA GIL
ROBERTO MURIEDAS VALLEJO
CESAR TEJADA MUNOZ (Reingreso)

COLEGIADOS BAJAS 2024

25|ENERO 2024
MANUEL ANGEL GARCIA CALZADA
AUGUSTO J. GIL ALVAREZ
OSCAR LAMA DIAZ
HIGINIO SANCHEZ RIVERO
RUBEN SANZ GARRIDO
MARIA TERESA VELO CARRAL

23|FEBRERO 2024
JOSE RENERO MARTINEZ

15|MARZO 2024
JOSE MIGUEL CASADO MUGICA
IGNACIO RUBIO DEL CASTILLO
JOSE IGNACIO TAZON PUENTE
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19|ABRIL 2024
DANIEL GUTIERREZ GALLO

30|MAYO 2024
JESUS ARNAEZ CORADA
JUAN JOSE GOITIA MARTIN
ESTELA GOMEZ PEREZ

26|JUNIO 2024
IGNACIO JOSE TROJAOLA ZAPIRAIN

5|SEPTIEMBRE 2024
JOSE ANTONIO FONTAN FERNANDEZ
LUIS ALBERTO MARTIN GARRIDO

22|OCTUBRE 2024
CRISTINA GALAN BRAVO
MARIO GONZALEZ MALDONADO
ANTONIO RUIZ CUEVAS
ENRIQUE SANZ SUAREZ DE PUGA
ELISEO RUIZ GONZALEZ
JESUS ALBERTO SANCHEZ

20|NOVIEMBRE 2024
GUILLERMO RUANO ROMO
ELOY FERNANDEZ IGLESIAS
ANGEL PALMERO MANGADO

26|DICIEMBRE 2024
ROBERTO DIEGO BENITO
LAURA GARCIA DIAZ
JOSE MANUEL MARQUEZ MAGAZ
ROBERTO CARMELO VINAGRERO RIVAS

COLEGIADOS FALLECIDOS ANO 2024:
JOSE LUIS FERNANDEZ PENA

FAUSTINO ALEGRIA DE LAS CAVADAS
ENRIQUE GONZALEZ DELGADO

DOMINGO ANTONIO [NIGUEZ RODRIGUEZ
MONICA GONZALEZ CUETOS

JUAN ANTONIO PEREZ DEL VALLE

JOSE MARIA ECHEVARRIA PEREZ

FRANCISCO ANTONIO MARTINEZ SOLORZANO
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FORMACION - Creacion y dinamizacion de comunidades energéticas
- Gestion eficiente de la energia en la ingenieria
Resumen Cursos y Jornadas 2024

En el ano 2024 se han realizado diversos webinars vy jorna-
das técnicas on-line organizados por el Consejo General vy por
el Colegio en colaboracion con empresas relacionadas con la
profesiéon, habiendo informado puntualmente a todos los co-
legiados.

De acuerdo con el convenio entre Cogiti y la empresa Sch-
neider Electric se han realizado los siguientes webinars gratui-
tos:

- Smart Panels 4.0 - Maximiza la eficiencia gracias a la digi-

talizacion de los cuadros eléctricos - 24/01/2024

- Alta Disponibilidad de Energia en los Data Centers -

21/02/2024

- Soluciones Digitales para el Control Inteligente de Motores
- 20/03/2024

- Recarga Ultrarrdpida de Vehiculo Eléctrico: Caracteristicas
vy Nueva Regulacion AFIR- 24/04/2024

- Innovacion y Sostenibilidad en MT: Regulaciones y Tecno-
logia SF6 - Free - 22/05/2024

- CAE's en Automatizacion y Control para Edificios Tercia-

Jornadas en el Colegio:

+ EI20 de febrero el Colegio junto con NORTENA - SIKA or-
ganizaron una jornada técnica, en el local sociocultural del
Colegio, sobre “Impermeabilizacion con laminas sintéticas
y ecoldgicas de FPO-E. Sistemas de anclaje para placas
solares en cubiertas con impermeabilizacion”.

Jornada Técnica Nortefia-SIKA

* Con fecha 4 de junio se celebrd en el local sociocultural

rios - 19/06/2024

Software para la Supervision Energética en Instalaciones
-18/09/2024

Compensacion de la Energia Reactiva en Presencia de Ar-

del Colegio, junto con las empresas Comelit y Saltoki, una
Jornada Técnica sobre “Soluciones Tecnoldgicas en Acce-
sibilidad, Seguridad y Proteccion”.

La jornada fue presentada por Alberto Blanco, miembro de

monicos - 16/10/2024 Junta de Gobierno y en representacion de Saltoki, e impartida
- Refrigeracion Liguida, Abriendo Nuevos Horizontes en el por Ignacio Hurtado y Diego de Quevedo de la empresa Co-
Disefo de Datacenters - 20/11/2024 melit.

- Soluciones Tecnoldgicas de Control para el Residencial y
Terciario - 18/12/2024
El Consejo General, a través de convenios con la Adminis-

tracion oferta cursos de formacion gratuitos de los que se in-
forma a los colegiados cuando hay una nueva convocatoria:

- Ciberseguridad avanzada en entornos de las tecnologias
de la operacion, con las credenciales CCST Cybersecurity
de Cisco e IT Specialist Cybersecurity de Pearson

- Autoconsumo, sistemas de energias renovables para el im-
pulso de la transicidon energética




* En 2024 se han celebrado dos jornadas informativas, so-
bre el Seguro de Responsabilidad Civil Profesional, el 6 de
junio, de manera telematica vy, el 28 de octubre, de manera
presencial, ambas impartidas por la Correduria de Seguros
ALKORA.

Cursos Fundacion Técnica Industrial:

En el marco del convenio de colaboracion de la Fundacion
Técnica Industrial con Wolters Kluwer, y LA LEY e-learning, se
han publicitado las diferentes convocatorias de:

» Master Oficial Universitario de Prevencion de Riesgos La-
borales.

* Programa de especializacion en “Cuando y como gestio-
nar una comunicacion al Canal de Informacion”.
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* Programa de Especializacion en Excel y Proyecciones Fi-
nancieras para Empresas y Despachos + Certificacion Mo-
dex, que incluye un modulo en Inteligencia Artificial.

Cursos ofertados Plataforma de Formacién aio
2024

Durante el aflo 2024 se han ofertado a través de la plata-
forma de formacion digital del Consejo www.ingenierosforma-
cion.com los cursos de formacién detallados a continuacion. Se
han realizado 113 cursos con un total de 377 ediciones y 36.340
horas lectivas.

En la demarcacion de Cantabria, se han emitido 51 diplo-
mas, habiéndose concedido 6 becas por desempleo para cur-
sos de la plataforma de formacion e-learning.

N2 CURSO CONVOCATORIAS HORAS TOTAL
1 |Curso Profesional 7 100 700
2 |Auditor de sistemas integrados de gestion 4 175 700
3 Disefio e inspeccion de instalaciones térmicas en edificios segun el RITE: RD 1027/2007 6 100 600
(Adaptado a modificaciones del 2021)
4 |Instalaciones Térmicas en Edificios: calefaccion y Agua Caliente Sanitaria 4 60 240
5 |Ventilacion vy calidad de aire en interiores 2 10 220
6 |Realizacion de proyectos de Infraestructuras Comunes de Telecomunicaciones (ICT) 4 120 480
7 |Disefno y célculo de estructuras metalicas con Portal Frame Generator y CYPE 3D 5 75 375
8 |Proyectos de adaptacion de locales con CYPECAD MEP 6 75 450
9 |Diseno y célculo de estructuras de hormigén con CYPECAD 4 75 300
10 |Disefo y gestion de proyectos mediante sistema BIM. Aplicacion con REVIT 5} 75 375
1 |REVIT + MEP instalaciones 3 60 180
12 |Patologia en edificacion para la redaccion de informes para ITE e IEE 5 80 400
13 |Experto en equipos de medida vy tarificacion eléctrica 1 120 120
14 |Experto en gestion y negociacion de contratos de energia 2 180 360
15 |Finanzas empresariales para técnicos 3 90 270
16 |Emprender con Calidad 1 70 70
17 |Calculo de la Huella de Carbono Corporativa 5 50 250
18 |Calculo y disefio de instalaciones eléctricas de Baja Tension 5 100 500
19 |Diseno, mantenimiento y verificacion de lineas de Alta Tension y Centros de Transformacion 2 100 200
20 |Proyectos de iluminacion interior y exterior con DIALUX 4 100 400
21 |Autdmatas programables PLC en aplicaciones de automatizacién industrial 6 100 600
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22 |Disefo avanzado de instalaciones eléctricas de Baja Tension 7 60 420
23 |Automatismos eléctricos industriales. Elementos y simulacion practica 4 80 320
24 ?%%eg&?nspecuén de instalaciones eléctricas de Alta Tension segun el Reglamento R.D. 6 100 600
25 2D£sze/g%8énspecoon de lineas eléctricas de Alta Tension segun el Reglamento R.D. 5 100 500
26 |Certificados B.T. y Memorias Técnicas de Disefio 8 40 320
27 |Disefo de circuitos impresos (PCBs) 2 120 240
28 |Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior 3 80 240
29 |Disefno de la infraestructura de recarga del Vehiculo Eléctrico segun la ITC 52 del REBT 5 30 150

30 |Normativa de Seguridad Industrial 7 100 700
31 |PLCs, programacion lineal y estructurada (Step7 Siemens) 5 80 400
32 |Disefio y mantenimiento de instalaciones de energia solar fotovoltaica 5 100 500
33 |Disefio y célculo de instalaciones de energia solar térmica 1 60 60

34 |Curso Superior de energia edlica 4 400 1600
35 |Autoempleo. Plan de Empresa desarrollado 1 70 70

36 |Autocad® 2022. Iniciacién al dibujo para ingenieros. 6 120 720
37 |Peritaciones e investigacion y reconstruccion de accidentes de trafico 3 100 300
38 |Normativa y su aplicacion para la reforma y completado de vehiculos 5 100 500
39 |Proyectos de reforma y completado de vehiculos 6 1o 660
40 |[Hidraulica 4 100 400
41 |Neumatica 3 90 270
42 |Disefno de Uutiles de procesado de chapa 2 120 240
43 | Automatismos neumaticos, oleohidraulicos y de vacio 1 60 60

44 |Estudios acusticos para actividades 3 60 180
45 |Hidraulica aplicada. Conducciones y estaciones de bombeo 5 160 800
46 |La corrosion. La proteccion catodica 3 150 450
47 |Valvulas de control hidraulico 1 45 45

48 |Acustica industrial 2 60 120

49 |Planes de Autoproteccion 4 50 200
50 |Prevencion de Riesgos Laborales basico 2 50 100
51 Seguridad en atmosferas explosivas. Elaboracion del Documento de Proteccion Contra 3 80 240

Explosiones

52 |Clasificacion de Zonas con Riesgo de Incendio y Explosion segun nueva Norma de 2016 3 100 300
53 |Experto en Seguridad Contra Incendios 5 60 300
54 |Riesgo Eléctrico en instalaciones de Baja Tension 2 30 60

55 |Disefio y cadlculo de instalaciones de almacenamiento y distribucion de gases combustibles 2 60 120
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56 |Vapor: produccion, transporte, instalaciones y elementos fundamentales 1 150 150
57 |Preparacion de las Certificaciones PMP Y CAPM para técnicos 2 250 500
58 |Fabricacion Aditiva (Impresion 3D) 2 120 240
59 |Mediciones y presupuestos con Arquimedes y Generador de Precios de CYPE 5 75 375
60 |Inventor 2020, Disefio Paramétrico e Iniciacion al Analisis De Tensiones 1 120 120
61 |Realizacion de Expedientes de Marcado CE de maquinaria y productos de construccion 6 1o 660
62 |Formas Juridicas y Fiscalidad 3 70 210
63 |Gestion de la Produccion 2 50 100
64 |Introduccion al Lean Manufacturing 1 50 50
65 |Las 5S, Herramienta de Lean Manufacturing 2 50 100
66 |Gestion integral del mantenimiento 5 100 500
67 Adecuacion al RD 1215/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad vy salud para la 4 60 240
utilizacion de los equipos de trabajo
68 |Disefo de sistemas de evacuacion de humos UNE 23585 2 60 120
69 Especializacion en Disefio de Evacuacion de Ocupantes en locales, edificios y 2 40 80
establecimientos industriales
70 |Electricidad Industrial 6 100 600
71 |Fundamentos de la gestion de proyectos (Project Management Basics) 1 60 60
72 |Proyectos de Estaciones de Servicio Eléctricas, de Hidrégeno y Gas Natural 2 150 300
73 Aplicacion préactica del Documento Basico de Seguridad contra incendios y del Documento 6 100 600
de Seguridad de Utilizacion del CT.E.
74 Normativa y proyectos de reforma y homologaciones. Nuevo reglamento 168/2013 para 3 10 330
motocicleta: Vehiculos Categoria L, Quads y UTV
75 |Avanzado en instalaciones eléctricas industriales. Industria 4.0 6 60 360
76 |Marketing Digital 1 50 50
77 |Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios R.D. 513/2017 6 100 600
78 égé%a&c;n practica del nuevo Reglamento de Almacenamiento de Productos Quimicos R.D. 5 100 500
79 | Revit Mediciones y Presupuestos + Representacion de Planos 1 60 60
80 |Disefio de proyectos y prescripcion de instalaciones domaticas KNX 1 60 60
81 |Tratamientos térmicos de los aceros 3 50 150
82 |Eficiencia Energética en Redes Eléctricas de B.T, Arranque de Motores Asincronos 2 75 150
83 |Disefo y modelado de superficies avanzadas con CATIA V5 1 120 120
84 |Automatizacion: sensores, instrumentos y tecnologias aplicadas 3 120 360
85 rl?kljs;/rz)ol:zeg.]%%%c/czlg%de las instalaciones para suministro a vehiculos segun la MI-IP 04 del 2 100 200
86 |Arduino, electronica y programacion 3 120 360
87 |Implantacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo segun I1ISO 45001 1 120 120
88 |MS Project 5 120 600
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89 |Ingenieria de Diagnosis de Maquinaria. Andlisis de Vibraciones. 3 60 180
90 |Perfeccionamiento en el calculo de instalaciones en Baja tension 1 60 60
o] éé)z\lczag{gn practica del nuevo Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas RD 4 100 400
92 |Disefno y calculo de estructuras de acero seguin EN 1993 3 150 450
93 |Electromedicina: instalacion y mantenimiento de equipos médico-hospitalarios 4 120 480
94 |Subestaciones eléctricas de Alta Tension 6 60 360
95 |Logistica Integral 1 120 120
96 |Programacion estructurada en CODESYS 4 80 320
97 %)g/tggggauon de consumos individuales en instalaciones térmicas de edificios, RD P 50 100
98 |Especializacion BIM en Estructuras e Instalaciones con CYPE 3 240 720
99 |Especializacion BIM en modelado y gestion de edificios con Revit 3 240 720
100 Disefio de plantas de tratamiento de aguas por tecnologia de membranas. Ingenieria 1 50 50
conceptual
101 |Comunicaciones industriales con Node-RED. Primera parte 4 120 480
102 Normativa sobre equipos a presion: RD 709/20715 sobre fabricacion y RD 809/2021 sobre 4 100 400
instalacion de equipos a presion
103 |Certificacion Energética de Edificios Nuevos y Existentes 2 80 160
104 |Catia V5. Nivel Iniciacion 1 150 150
105 |Comunicaciones industriales con Node-RED. MySQL con Node-RED. Segunda parte 3 1[¢] 330
106 |Gestion del mantenimiento en complejos hoteleros 4 100 400
107 |Inteligencia Artificial y Machine Learning sin programacion 4 100 400
108 |Técnicas de Drenaje Sostenible con SWMM 3 60 180
109 |Produccion, transporte, almacenamiento y uso de hidrégeno como vector energético 3 80 240
110 |Procedimientos catastrales: GML Validacion Grafica Alternativa 2 140 280
M |Domodtica e Inmatica. Programacion e Instalacion. Nivel Intermedio 2 80 160
112 |Ciberseguridad Industrial para Ingenieros 1 100 100
N3 |Metodologia BIM aplicable a la contratacion publica 2024 1 100 100
TOTAL 377 10.870 36.340

Subvenciones a la Formacién:

Dentro del dmbito de la formacion, el Colegio facilita subvenciones econdmicas a aguellos colegiados
que asi lo solicitan, para la realizacién de cursos, relacionados con la profesion, con entidades externas
al Colegio. Por otro lado, los colegiados que realizan alguno de los cursos ofertados por la plataforma de
formacion on-line se benefician de un descuento del 50% sobre el importe de la matricula.
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EMPLEO

En la plataforma de empleo www.proempleoinge-
nieros.es, se incluyen todas las ofertas de empleo que
se reciben directamente en el Consejo General y las
correspondientes al sistema de acreditacion profesio-
nal, ofertadas por empresas de seleccion de personal,
que han firmado diversos convenios con el Consejo.
En el ano 2024 se han publicado en esta plataforma
221 ofertas que corresponden a 252 puestos de tra-
bajo ofertados.

El niumero de Empresas que han enviado directa-
mente al Colegio de Cantabria ofertas de trabajo soli-
citando Ingenieros Técnicos Industriales en las distin-
tas especialidades fue de 15.

Todas las ofertas de empleo publico, asi como las
ofertas de empleo recibidas de diferentes empresas,
se publican en la Pagina web, en el Boletin Informa-
tivo mensual y en la RRSS del Colegio. Asi mismo, se
envia a los colegiados periddicamente un Boletin de
Empleo con todas las ofertas que se publican en di-
ferentes plataformas de empleo y que pueden ser de
interés para nuestro colectivo.

OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS

TOTAL 267
PROEMPLEO | _
COGITI | 252
COLEGIO 15
CANTABRIA
\ \ \ \ \ \ 1
0 50 100 150 200 250 300

Grafico 6 OFERTAS RECIBIDAS

Subvenciones al Empleo ailio 2024:

Dentro de las actuaciones del Colegio para ayudar a los
colegiados que lo soliciten, en la busqueda de empleo, se
otorgan subvenciones para los que estén en situacion de
desempleo siguiendo los criterios establecidos por la Junta
de Gobierno.

Memoria 2024

Guia de profesionales y Peritos Judiciales

En la pagina web del Colegio estan disponibles los lis-
tados para consultar la guia de profesionales que realizan
trabajos técnicos. Dichos listados se actualizan cada afio con
los colegiados que envian la documentacion al Colegio para
su inscripcion.

Asi mismo, se envian a los Juzgados la relaciéon de In-
genieros Técnicos Industriales colegiados que solicitan estar
inscritos para actuar como peritos en procedimientos judi-
ciales.

SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL PROFE-
SIONAL

Como en afos anteriores, el Consejo General acordd la
renovacion para el afio 2024 de la poliza del Seguro de Res-
ponsabilidad Civil Profesional contratado con la compafiia
MAPFRE a través de la Correduria ALKORA (Grupo Vers-
pieren). Tanto los colegiados gque trabajan por cuenta ajena
como en ejercicio libre pueden contratar el SR.C. a través
del Colegio. Las diferentes modalidades que se pueden con-
tratar son: libre ejerciente, libre ejerciente singular, asalaria-
do, socio/empresario, funcionario, recién licenciado, inactivo
(cese de actividad con seguro contratado en afos anterio-
res).

Se han celebrado dos jornadas sobre el seguro de res-
ponsabilidad civil profesional para informar a los colegiados
de las caracteristicas del seguro contratado a través del Co-
legio.

Todos los afios en el mes de diciembre se envia una cir-
cular a los colegiados con toda la informacion referente a la
documentacion necesaria para el visado de trabajos profe-
sionales vy la inscripcion en los listados de peritos judiciales y
guia de profesionales.
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EJERCICIO ECONOMICO ANO 2024
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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A la Junta de Gobierno del Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de
Cantabria:

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cantabria (el colegio), que comprenden el balance abreviado a 31 de
diciembre de 2024, la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, y la memoria abreviada
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera del colegio a 31 de
diciembre de 2024, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta
de aplicacion (que se identifica en la nota 2.a de la memoria abreviada) y, en particular, con
los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo
con dichas normas se describen méas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de las cuentas anuales abreviadas de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en Espaifia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la
auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo
establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia
de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinion.
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Ilustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio
profesional, han sido considerados como los riesgos de incorreccién material mas
significativos en nuestra auditoria de las cuentas anuales abreviadas del periodo actual. Estos
riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos
una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen riesgos significativos considerados en la auditoria que
se deban comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad de la Junta de Gobierno en relacién con las cuentas anuales abreviadas

La Junta de Gobierno es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas,
de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados del colegio, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparaciéon de cuentas anuales abreviadas libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales abreviadas, la Junta de Gobierno es responsable de
la valoracién de la capacidad del colegio para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto si
la Junta de Gobierno tiene intencién de liquidar el colegio o de cesar sus operaciones, o bien
no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relaciéon con la auditoria de las cuentas anuales
abreviadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales
abreviadas en su conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y
emitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las cuentas anuales abreviadas.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espaiia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos
una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:



Ejercicio
Econdmico

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria Memoria 2024
[T
Lobella
auditores
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e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales
abreviadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una
incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién
material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién, falsificacion, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control
interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias,
y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la
entidad.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Junta de
Gobierno.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por la Junta de Gobierno, del principio
contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la entidad para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
abreviadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opini6n
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
abreviadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales abreviadas
representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

Nos comunicamos con la Junta de Gobierno de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno
que identificamos en el transcurso de la auditoria.
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Tlustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacién a la Junta de Gobierno
de la entidad, determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de
las cuentas anuales abreviadas del periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos
considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar piblicamente la cuestion.

JAUDITORES

INSTITLTO 3E Csns_ouﬁ.junaun's
DE CUENTAS GE ESPalia

LOBELIA AUDITORES, S.L.

2025 Num. 03/25/01289
96,00 EUR

(Inscrita en el Registro Oficial de SELLO CORPORATIVO:

Auditores de Cuentas con el N.° 22287) Informe de auditoria de cuentas sujeto

alanormativa de auditoria de cuentas
espafiola o internacional

21 de marzo de 2025 ........................



CUENTA DE PERDIDAS Y GANANCIAS 2024

Empresa: COL.OF.DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIAL
Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 11/03/2025

Cuenta de Pérdidas y Ganancias | 2024
1. Importe neto de la cifra de negocios 339.866,82
700 CUOTAS Y L.INCIDENCIAS 100.817,60
701 DERECHOS DE VISADO 221.973,47
702 VENTAS DE PRODUCTOS SEMITERMIN 3.562,25
705 PRESTACIONES DE SERVICIOS 13.513,50
4. Aprovisionamientos -6.308,09
600 COMPRAS DE MERCADERIAS -2.146,71
602 COMPRAS DE OTROS APROVISIONAMI -6.806,00
610 VARIACION DE EXISTENCIAS DE ME 1.112,10
612 VARIACION EXISTE. OTROS APROV. 1.532,52
5. Otros ingresos de explotacion 15.309,35
752 INGRESOS POR ARRENDAMIENTOS 10.169,85
754 INGRESOS POR COMISIONES 4.001,30
759 INGRESOS POR SERVICIOS DIVERSO 1.138,20
6. Gastos de personal -147.833,11
640 SUELDOS Y SALARIOS -115.493,42
642 SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA -31.919,69
649 OTROS GASTOS SOCIALES -420,00
7. Otros gastos de explotacion -146.122,72
622 REPARACIONES Y CONSERVACION -15.481,06
623 SERVICIOS PROFESIONALES INDEP. -41.519,26
625 PRIMAS DE SEGUROS -6.325,38
626 SERVICIOS BANCARIOS Y SIMILARE -295,20
627 PUBLICID., PROPAGANDA Y RR.PP. -4.912,33
628 SUMINISTROS -8.825,26
629 OTROS SERVICIOS -66.220,31
631 OTROS TRIBUTOS -2.997,01
639 AJUST. POSIT. EN IMPOSI. INDI. 156,55
650 PERD. CRED. COMER. INCOBRABLES -589,94
794 REVER. DETER. CRED. OP. COMER. 886,48
8. Amortizacién de inmovilizado -22.826,78
680 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -893,36
681 AMORTIZACION DEL INMOVILIZADO -17.013,42
682 AMORTIZ. DE INV. INMOBILIARIAS -4.920,00
13. Otros resultados -4.332,76
678 GASTOS EXCEPCIONALES -4.334,44
778 INGRESOS EXCEPCIONALES 1,68

A) RESULTADO DE EXPLOTACION 27.752,71
C) RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 27.752,71
20. Impuestos sobre beneficios -2.495,94
-2.495,94

630 IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS
D) RESULTADO DEL EJERCICIO ; /é % 2 25.256,77
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BALANCE DE SITUACION 2024 (ACTIVO Y PASIVO)

Empresa: COL.OF.DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIAL
Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 11/03/2025

1 Activo | 2024
A) ACTIVO NO CORRIENTE 343.472,09
I. Inmovilizado intangible 416,23
206 APLICACIONES INFORMATICAS 33.414,29
280 AMORT. ACUM. INMOV. INTANGIBLE -32.998,06
Il. Inmovilizado material 164.705,86
211 CONSTRUCCIONES 112.729,67
212 INSTALACIONES TECNICAS 365.577,28
213 MAQUINARIA 60.796,27
216 MOBILIARIO 197.079,33
217 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFOR 84.306,24
239 ANTICI. PARA INMOV. MATERIALES 11.798,70
281 AMORT. ACUM. INMOV. MATERIAL -667.581,63
IIl. Inversiones inmobiliarias 178.350,00
221 INVERSIONES EN CONSTRUCCIONES 246.000,00
282 AMOR. ACUM. INV. INMOBILIARIAS -67.650,00
B) ACTIVO CORRIENTE 598.932,07
Il. Existencias 12.541,31
300 MERCADERIAS A 1.100,00
301 MERCADERIAS B 1.395,00
302 EXITENCIAS PALACIOS MAGDALENA 4.299,40
303 VINOS 3.746,91
407 ANTICIPOS A PROVEEDORES 2.000,00
Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cob. 43.249,54
1. Clientes ventas y prestacion de servicios 40.078,78
b) Cltes.ventas y prestacion servicios CP 40.078,78
430 CLIENTES 40.078,78
436 CLIENTES DE DUDOSO COBRO 1.510,21
490 DETER. VALOR CREDI. OP. COMER. -1.510,21
3. Otros deudores 3.170,76
440 DEUDORES 173,72
470 HP, DEUDORA DIVERSOS CONCEPTOS 2.997,04
VI. Periodificaciones a corto plazo 3.344,47
480 GASTOS ANTICIPADOS 3.344,47
VII. Efectivo y otros activos liquidos equival. 539.796,75
570 CAJA, EUROS 927,14
572 BCOS'E INS.CRED. C/C VIS.,EURO 538.869,61

942.404,16




Ejercicio

Econdmico

llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria Memoria 2024

BALANCE DE SITUACION 2024 (ACTIVO Y PASIVO)

Empresa: COL.OF.DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIAL
Periodo: de Enero a Diciembre
Fecha: 11/03/2025

1 Pasivo | 2024
A) PATRIMONIO NETO 903.410,74
A-1) Fondos propios 903.410,74
1. Capital 878.153,97
1. Capital escriturado 878.153,97
100 CAPITAL SOCIAL 878.153,97
V. Resultados de ejercicios anteriores 0
VII. Resultado del ejercicio 25.256,77
B) PASIVO NO CORRIENTE 3.300,00
1. Deudas a largo plazo 3.300,00
3. Otras deudas a largo plazo 3.300,00
180 FIANZAS RECIBIDAS A LARGO PLAZ 3.300,00
C) PASIVO CORRIENTE 35.693,42
Il. Provisiones a corto plazo 209,90
529 PROVISIONES A CORTO PLAZO 209,90
Ill. Deudas a corto plazo 4.269,02
1. Deudas con entidades de credito 214,65
520 DEUDAS A CORTO PLAZO CON ENT. 214,65
3. Otras deudas a corto plazo 4.054,37
521 DEUDAS A CORTO PLAZO 4.054,37
V. Acreedores comerc. y otras cuentas a pagar 31.214,50
1. Proveedores 7125,33
b) Proveedores a corto plazo 7.125,33
400 PROVEEDORES 7.125,33
2. Otros acreedores 24.089,17
410 ACREEDORES POR PRESTACIONES DE 6.851,47
475 HP, ACREED. CONCEPTOS FISCALES 13.927,74
476 ORGANI.DE LA SS.SS., ACREEDORES 3.309,96

TOTAL PATRIMDNIO NETO Y PASIVO 942.404,16
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ACTA CENSORES DE CUENTAS EJERCICIO 2024

ﬁ CALLE BURGOS, 11 - 5° PLANTA
% Teléfono : 942.239.564
N Fax : 942.376.562
39008-SANTANDER

ILTRE. COLEGIO OFICIAL E-mail : coitic@coitic.org
Web : www.coitic.org

DE
INGENIEROS TECNICOS
INDUSTRIALES DE CANTABRIA

COMISION REVISORA DE CUENTAS EJERCICIO 2024

ASISTEN En Santander, a 13 de marzo de 2025, en el domicilio social del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria, siendo las 18:00
Tesorero: horas, se retine la COMISION REVISORA DE CUENTAS, con la asistencia
D. Gerardo Pellén Cueto de los sefiores que al margen se relacionan, y que como consecuencia de la
revision practicada correspondiente al ejercicio de 2024 se ponen de

Interventor: manifiesto las siguientes observaciones.

D. Alberto Blanco Ferrero
Los abajo firmantes, revisaron los asientos y comprobantes de las

anotaciones contables, los cuales encontraron conformes. Por lo
Colegiados Censores de cuentas: cual y a los efectos pertinentes, firman la presente Acta en
D. Enrique Gonzalez Herbera Santander a trece de marzo de 2025.
D. Aquilino de la Guerra Rubio

Fdo.: Aquilino d& laGuerra Rubio

0.: Alberto Blanco Ferrero
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SUELDOS Y SALARIOS (BRUTO) | SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
Secretario Técnico (2) 51.689,79 € 11.453,83 €
[ Administrativos (3) | 63.803,63 € | 20.465,86 € |
TOTAL 115.493,42 € 31.919,69 €

La Junta de Gobierno no percibe retribucion alguna en sueldos y salarios, ni dietas; excepto la compensacion por los
gastos derivados de su labor institucional en representacion del Colegio.
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PRINCIPALES ACTOS INSTITUCIONALES Y EVEN-
TOS DEL ANO 2024

La continuacidn, detallamos un breve resumen de las
actividades en las que han participado miembros de la
Junta de Gobierno y de las comisiones del Colegio de
Cantabria a lo largo del afo 2024

* Renovacion parcial de Junta de Gobierno de COITIC y Jun-
ta Directiva de la Asociacion Cantabra: En el mes de enero
se convocaron elecciones corporativas para la renovacion
parcial de cargos de la Junta de Gobierno del Colegio vy
Junta Directiva de la Asociacion. La toma de posesion tuvo
lugar el 22 de marzo en la sede colegial.

El 4 de enero, después de diversas reuniones con la Di-
reccion General del Catastro, el Colegio de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Cantabria ha sido autorizado para la
prestacion de servicios catastrales como Punto de Infor-
macion Catastral (PIC), en virtud del Convenio de Colabo-
racion firmado con la Direccion General del Catastro en
junio de 2023.

El 22 de enero, miembros de la Junta de Gobierno vy el
secretario técnico se reunieron con la Consejera de Presi-
dencia del Gobierno de Cantabria, DAa. Isabel Urrutia. En
dicha reunidn invitaron al Colegio a participar aportando
propuestas en la nueva Ley de Simplificacion Administrati-
va del Gobierno de Cantabria.

Reunion con Consejera de Presidencia

» 21 de febrero: reuniéon con el Presidente de la Federacién
de Municipios de Cantabria.
» 21de marzo: se celebrd, en el hall de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros Industriales y de Telecomuni-
caciones, el “Encuentro con el Talento v los Colegios
Profesionales”, con un gran éxito de participacion.
Como en anos anteriores, participamos en esta jorna-
da junto con numerosas empresas del sector industrial
de Cantabria con el objetivo de dar a conocer el Colegio
entre los estudiantes de Grado en Ingenieria de la rama
industrial.

Con este encuentro los Colegios Profesionales pode-
mos dar a conocer, entre el alumnado, la indispensable y
necesaria labor de los mismos y la importancia vy la obli-
gacion de la colegiacion para el ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico Industrial.

SopeRcan:

@ secea

Presentacion prototipo MotoStudent
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Ademas, entre las actividades programadas, los alum-
nos integrantes del proyecto MotoStudent (UC Racing)
expusieron el prototipo que participd en la pasada edi-
cion del campeonato mundial de MotoStudent.

* EI 22 de marzo, en la sede colegial, se celebrd la Junta
General Ordinaria del Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Cantabria, en la que se presentaron las
cuentas del ejercicio econdmico anterior vy el presu-
puesto para el afo en curso, ademas de la memoria
de secretaria y el resumen de datos de visados, even-
tos y reuniones del Colegio.

A continuacion de la Junta General del Colegio, se
celebro la Junta General de la Asociacion Cantabra de
Ingenieros Técnicos Industriales.

)
6

corric

JUNTA GENERAL
24

22 de marzo de 20

Junta General Anual

e Asi mismo, el 22 de marzo, en Junta Extraordinaria,
tuvo lugar en la sede colegial la toma de posesion
de los cargos electos para renovacion parcial de la
Junta de Gobierno del Colegio y Junta Directiva de
la Asociacion.

* Como cada afno, y dentro de la politica de responsabi-
lidad social corporativa de esta organizacion colegial,
el Colegio ha entregado una donacidén econdémica a
La Cocina Econdmica de Santander, entidad benéfica
gestionada por las Hijas de la Caridad de San Vicente
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Entrega Donativo Cocina Econdmica

de Pall, agradeciendo asf su labor hacia las personas
mas vulnerables de Santander y Cantabria.
El 4 de abril, el Decano del Colegio, Luis Miguel Mufiz

Gonzélez, hizo entrega del donativo a la directora de la
entidad benéfica, Sor Clara Gallego Marcos, que estuvo
acompafada por su Director Técnico, Jesus Castanedo
Torre.

* El 6 de mayo, en la sede colegial, se reunieron con
miembros de la Junta de Gobierno varios alumnos re-
presentantes del equipo UC Racing que desarrolla el
proyecto MotoStudent. Se establecieron las clausulas
para el contrato de patrocinio del Colegio para el fo-
mento de la creatividad y formacion transversal en
las ingenierias.

* El dia 3 de julio la Junta de Gobierno se reunid con
la Gerencia Regional del Catastro de Cantabria para
tratar la evolucidon del Convenio firmado con el Co-
legio para la implantacidon del Punto de Informacion
Catastral (PIC) y PIC on-line. Se acuerda enviar perio-
dicamente la informacién con trascendencia catastral
de la gque se tenga conocimiento a través del ejercicio
profesional. Los colegiados deberdn cumplir con las
obligaciones de indicar si el proyecto que presentan
para su visado conlleva afectacion catastral.




Reunion Junta de Gobierno con alumnos MotoStudent

« EI'17 de julio se celebrd una reunion con la Direccion
General de Industria, Energia v Minas para tratar dife-
rentes temas: La futura Ley de Industria, acreditacion
de carnets profesionales, congresos de ingenieria,
formacion a los proyectistas, generacion de mesas de
debate sobre la ingenieria, ...

* Enlareunion con la Direccidn General de Funcidn Pu-
blica del Gobierno de Cantabria, celebrada el 18 de
julio, se abordo, fundamentalmente, la colegiacion de
los ingenieros técnicos industriales que, formando
parte del personal de la Administracion Autonomica,
ejerzan como tal. Este tramite, supone que el profe-
sional y la sociedad en general, obtendran una mayor
calidad en sus cometidos, asi como la garantia de las
actuaciones con el Seguro de Responsabilidad Civil.

* Los Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industria-
les “FIDMA 2024” se celebraron los dias 8, 9 y 10 de
agosto, en el marco de la Feria Internacional de Mues-
tras de Asturias (FIDMA) de Gijon. Como en afios
anteriores, asistid el Decano del Colegio, Luis Miguel
Mufiz Gonzalez.

Se trata de una cita ineludible, que afno tras aflo ha
dejado constancia de la gran relevancia que entrafia para
la Ingenieria Técnica Industrial, asi como de la magnifica
organizacion de dichos Encuentros por parte del Colegio
del Principado de Asturias.

Actividades de la
Junta de Gobierno

Direccion General Funcion Publica

Los encuentros, de caracter técnico empresarial, se
celebran para potenciar y poner en valor el caracter em-
prendedor de nuestros colegiados vy, sobre todo, y de
manera especial, de la Pequefa y Mediana Empresa del
sector industrial.

« El 21 de septiembre nuestro Vicedecano, Raul Huerta
Fernandez, asistio al acto de graduacion de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de Te-
lecomunicacion de la Universidad de Cantabria.

Este acto se celebro en el Paraninfo de la Universidad,
sito en la calle Sevilla de Santander, y estuvo presidido
por representantes de la Universidad, la Escuela y los Co-
legios Profesionales, que participaron activamente en el
evento entregando las bandas conmemorativas que re-
conocen la superacion y el aprovechamiento de los Gra-
dos Universitarios en Ingenieria.

Encuentros con los Ingenieros Técnicos Industriales FIDMA Gijén
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Acto Graduacion ETSIIT

Un afAo mas el Colegio mantiene en vigor el Certi-
ficado del Sistema de Calidad ISO 9001:2015 tras la
auditoria de seguimiento realizada por AENOR el 8
de octubre de 2024.

A lo largo del afo 2024, el Decano y miembros de la
Junta de Gobierno han asistido a diversas celebracio-
nes de Fiestas Patronales y Cenas de Hermandad de
Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales de Espa-
Aa y otros Colegios Profesionales de Cantabria.

El Colegio forma parte del Cldster de la Industria del
Besaya (CINBESA) y ha asistido a las Juntas Genera-
les tanto ordinarias como extraordinarias celebradas
el 4 de julio, 17 de septiembre y 4 de octubre.

Como todos los afos, se celebrd la reunion de Na-
vidad con los colegiados, en Santander, el dia 20 de
diciembre, con el fin de pasar unos momentos de
confraternizacién y aprovechar la ocasion para felici-
tarnos las fiestas, hablar del Colegio y debatir sobre
el futuro vy prestigio de nuestra profesion.

Reunién Navidad Santander

Reunién Navidad Reinosa

Por otro lado, para facilitar el encuentro con aquellos
compaferos colegiados que viven mas alejados de San-
tander, el Colegio también celebra una reunidén con moti-
vo de las Fiestas Navidefias en Reinosa y Laredo.

El dia 13 de diciembre se celebro la reunion de Navi-
dad en Reinosa y el dia 19 de diciembre en Laredo.

 Local Sociocultural: El Local Sociocultural de la C/
Magallanes sigue funcionando con normalidad, aten-
dido por la concesionaria del servicio de restauracion
y celebrando jornadas y eventos organizados por el
Colegio.

Local Sociocultural
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CONSEJO GENERAL

En la pagina web del Consejo General www.cogiti.es
se puede consultar toda la informacion que publican de
temas relacionados con la profesion, boletines informati-
VoS, etc.

Los colegiados de los Colegios Profesionales de Espa-
Aa, pueden acceder a diferentes opciones disponibles a
través de la pagina web del Consejo, entre otras:

PLATAFORMA DE FORMACION: Cursos on-line v
formacion sincrona www.cogitiformacion.es

PROEMPLEOINGENIEROS: Ofertas de empleo para
ingenieros, asesoramiento en la busqueda de em-
pleo. Portal para empresas, profesionales y colegia-
dos www.proempleoingenieros.es

NORMAS UNE: Convenio de colaboracion con AE-
NOR para gque los colegiados puedan consultar a
través de la pagina web de www.cogiti.es las Nor-
mas UNE.

ACREDITACION DPC INGENIEROS: Desarrollo Pro-
fesional Continuo de los Ingenieros Técnicos Indus-
triales www.acreditacioncogitidpc.es

INSTITUTO DE MEDIACION: El Consejo General v
los Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Indus-
triales de Espafa, ponen a disposicion de la socie-
dad la designacioén de Ingenieros Mediadores para la
intervencién en procedimientos de mediacion, con-
forme senala la Ley 5/2012.

REVISTA TECNICA INDUSTRIAL: En la web www.
tecnicaindustrial.es, se pueden consultar todas las
revistas para poder realizar lecturas técnicas que
puedan serle de utilidad a los colegiados en su de-
sarrollo profesional.

SOFTWARE TECNICO: Los colegiados pueden ac-
ceder a las versiones completas del software de
CYPE y DMELECT disponibles en www.toolbox.co-
giti.es.

Memoria 2024

- PLAN INGENIA EL FUTURO: webinars y jornadas
técnicas, cursos, medidas e iniciativas para el co-
lectivo profesional https://cogiti.es/plan-ingenia-el-
futuro.

* Eljueves 8 de febrero se presentd el informe nacional
del VII Barémetro Industrial del COGITI (2023) - Ca-
tedra Internacional COGITI de Ingenieria y Politica
Industrial (UCAM), en una rueda de prensa realizada
en un formato hibrido (presencial y telematica), y en
la que ha quedado reflejado todo el trabajo vy el es-
fuerzo realizado.

Como todos los afios, la noticia ha tenido una gran
repercusion en los medios de comunicacion, espe-
cialmente en los de dmbito econdmico, pero también
en algunos periddicos regionales y de informacion
generalista (La Razoén, La Vanguardia, ABC, El Con-
fidencial, Cadena COPE, Popular TV, Europa Press,
Agencia EFE, 20 Minutos, Es Diario, etc.).

La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Pro-
fesionales, cumple hoy 50 afios como modelo de ga-
rantia en los servicios prestados a la sociedad. Los
Colegios Profesionales son corporaciones de derecho
publico, amparadas por la Ley y reconocidas por el
Estado, con personalidad juridica propia y plena ca-
pacidad para el cumplimiento de sus fines.

El presidente del Consejo General de Colegios de
Graduados e Ingenieros Técnicos Industriales de Es-
pafa (COGITI), José Antonio Galdon Ruiz, celebra los
50 afios de una ley “que ha evolucionado de forma
conjunta con la sociedad, y refuerza el papel esencial
de los Colegios Profesionales para ofrecer las certi-
dumbres vy la seguridad que necesitan los ciudada-
nos, y el apoyo y estimulo que, a su vez, requieren los
profesionales en su camino hacia la excelencia”.

* En febrero de 2024, el COGITI se hizo eco del infor-
me emitido (y de su correspondiente nota de prensa)
por el INGITE (Instituto de Graduados en Ingenieria e
Ingenieros Técnicos de Espana), del que forma par-
te. EI' INGITE saco a la luz el informe “Analisis de los
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Estudios de Ingenieria en Espana”, y denuncio la pro-
liferacion de titulaciones de Grado especialistas que
no permiten ejercer las profesiones reguladas de In-
genieria Técnica.

El Servicio de Certificacion de Personas del COGIT],
dispone de la Certificacion de Técnicos Verificadores
de Lineas de Alta Tension no superiores a 30 kV, la
Certificacion de Técnicos Verificadores de Centros de
Transformacion; realizandose, al menos, una convo-
catoria de examen anual.

Desde el Consejo General de la Ingenieria Técnica
Industrial de Espana (COGITI), se anuncian dos con-
vocatorias. Por un lado, la correspondiente a la Eva-
luacion de Verificadores de Lineas de Alta Tension
(LAT), vy por otro, la de Evaluacion de Técnicos Veri-
ficadores de Centros de Transformacion (CCTT). Esta
Ultima es exclusiva para aguellos técnicos que dispon-
gan de la Certificacion como Verificadores de Lineas
de Alta Tension no superior a 30kV, y quieran ampliar
la misma con la de Centros de Transformacion.

En el marco de las actuaciones dirigidas a apoyar a
los profesionales de la Ingenieria Técnica Industrial en
el ejercicio libre de la profesion, el Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos Industriales
de Espafia (COGITI) ha suscrito en 2024 un acuerdo
de colaboracién con Telefénica Empresas, actuando
esta como agente digitalizador y partner tecnologi-
co, con el objetivo de facilitar el acceso de nuestro
colectivo al Kit Digital Segmento llI, dirigido a peque-
Aas empresas o microempresas de entre O y menos
de 3 empleados. Se han celebrado diversas jornadas
informativas en los Colegios Profesionales de Espana.

En el ano 2024, el Consejo General de Colegios Ofi-
ciales de Ingenieros Técnicos Industriales de Espafa
(COGITHD, en linea con su compromiso con la innova-
cion tecnoldgica v la transformacion digital de la pro-
fesion, ha impulsado la creacion del Grupo de Trabajo
de Inteligencia Artificial, con la colaboracion activa de
los Colegios Oficiales territoriales.

[lustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

* En el marco de las iniciativas estratégicas impulsadas
por el Consejo General de Colegios Oficiales de Inge-
nieros Técnicos Industriales de Espana (COGITI) para
favorecer la empleabilidad de los profesionales del
colectivo, durante el afo 2024 se ha formalizado la
renovacion del convenio de colaboraciéon con el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con el fin de
mantener vy reforzar la integracién del portal ProEm-
pleolngenieros en la plataforma publica “Empléate”.

* Enrespuesta a la situacion de emergencia provocada
por el episodio de Depresion Aislada en Niveles Al-
tos (DANA) gque afectd gravemente a la Comunidad
Valenciana en el primer trimestre de 2024 el Consejo
General de Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia (COGITI) puso en marcha un
Portal informativo y operativo de atencion a afecta-
dos, con la colaboracion activa del Colegio Oficial de
Ingenieros Técnicos Industriales de Valencia.

* En junio se publica la Resolucion de la Subsecreta-
ria del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agen-
da urbana, por la que se convocan subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva para la forma-
cion en metodologia BIM aplicada a la contratacion
publica para 2024. Los beneficiarios son Colegios
Profesionales y Consejos Generales de colegios pro-
fesionales.

* Unidn Profesional, de la que forma parte el COGITI,
y Red.es formaran a 80.000 profesionales en mate-
ria de digitalizacion e Inteligencia Artificial. En sep-
tiembre de 2024, el COGITI participd en la campa-
Aa de difusion sobre un Programa de Formacion en
Competencias Digitales en el ambito de los Colegios
Profesionales. EI Consejo de Ministros aprobd, el 3 de
septiembre, a propuesta del Ministerio para la Trans-
formacion Digital y de la Funcion Publica, el Real De-
creto por el que se regula la concesion directa de una
subvencion a Union Profesional para el desarrollo de
un Programa de Formacion en Competencias Digita-
les en el ambito de los Colegios Profesionales.
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« EI COGITI con la colaboracion de los Colegios lanza
un video en el que pone en valor el destacado papel
que desempenan los Colegios de Graduados e Inge-
nieros Técnicos Industriales en el desarrollo profesio-
nal de los colegiados/as.

» Plenos del Consejo General:

Durante el afo 2024 se han celebrado cuatro Ple-
nos Ordinarios el 9 de marzo, 8 de junio, 21 de sep-
tiembre y 14 de diciembre y un Pleno Extraordinaria
el 21 de septiembre, con la asistencia del Decano del
Colegio de Cantabria.

El Consejo General, a partir de la modificacion del
Reglamento de Régimen interno, ha celebrado, las re-
uniones estatutarias a través de medios telematicos o
modalidad mixta (presencial y telematica) con todas
las garantias. Las Asambleas Generales han contado
con la asistencia de los Decanos de los diferentes Co-
legios Profesionales de Espafia para tratar los asun-
tos del Orden del Dia fijados en las convocatorias co-
rrespondientes.

* Reuniones Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre
(GTEL):

El Grupo de Trabajo de Ejercicio Libre del Consejo
General ha celebrado sus reuniones en los meses de
marzo, mayo, septiembre y noviembre de 2024. El re-
presentante del Colegio de Cantabria es el vicedeca-
no de la Junta de Gobierno, Raul Huerta Fernandez.

U.A.IT.LE. Y ASOCIACION CANTABRA

* El 3 de enero de 2024 se convocaron Elecciones Cor-
porativas de la Asociacion Cantabra de Ingenieros
Técnicos Industriales, para la renovacion parcial de
cargos de la Junta Directiva. El proceso finalizdé con la
toma de posesion de los cargos electos el dia 22 de
marzo de 2024.

* El presidente de la Asociacion Cantabra de Ingenie-
ros Técnicos Industriales, Luis Miguel Mufiiz Gonzalez,
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fue nombrado vicesecretario de la Junta Directiva de
la UAITIE, en el mes de febrero, cargo que ocupa en
la actualidad.

* El presidente asistio en representacion de la Asocia-
cion Cantabra a la Asamblea General Ordinaria de la
UIAITIE celebrada el 8 de marzo de 2024.

* Desde la Asociacion Cantabra se difundio la Convo-
catoria 2025 del Premio Nacional de Iniciacion a la
Investigacion Tecnoldgica organizado por la Unidn de
Asociaciones de Ingenieros Técnicos Industriales de
Espana (UAITIE) tanto a la Consejeria de Educacion
como a los Institutos de Cantabria.

* Las reuniones de la Junta Directiva de UAITIE se cele-
braron el 15 de febrero, 7 de junio, 20 de septiembre,
22 de octubre y 13 de diciembre a las que asistio el vi-
cesecretario y presidente de la Asociacion Cantabra,
Luis Miguel Mufiz Gonzalez.

* EnlaJunta dela UAITIE, se ha considerado importan-
te cambiar o ampliar el nombre de las Asociaciones.
Asi, tanto la UAITIE como en alguna demarcacion, ya
han procedido a ello. En Cantabria se propone regis-
trar un nuevo nombre o marca como: Asociacion de
Ingenieros de la rama industrial de Cantabria (ASI-
RIC). Se han iniciado las gestiones para llevar a cabo
el registro del nombre de ASIRIC.

* La Asociacion Cantabra ha colaborado con la UAIITIE
para la creacién de un video navidefio, difundido a
través de las redes sociales y que obtuvo gran acogi-
da por parte de los asociados.

FUNDACION TECNICA INDUSTRIAL.

* Las reuniones del Patronato de la Fundacién Técnica
Industrial se celebraron el 6 de julio y el 12 de diciem-
bre de 2024.

* Fundacion Técnica Industrial-Convocatoria certamen
creacion letra Himno: En la pasada Asamblea de Pa-
tronos del 13 de diciembre de 2023, se acordd rea-
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lizar la convocatoria para la creacion de la letra del
Himno de la Ingenieria Técnica Industrial de Espana.
Este certamen tiene el
propodsito de fomentar
y reconocer la creativi-
dad y el talento de los
colegiados que repre-
senten los valores, la
historia y el espiritu de
la profesion.

* La Revista Técnica In-
dustrial se publica con
una periodicidad cuatri-
mestral, y cada edicion
estd centrada en un
tema principal especifi-
co. A lo largo de 2024,
se lanzaron los siguien-
tes numeros:

Revista Tl n? 337 - marzo 2024 - Recursos hidricos
Revista Tl n® 338 - julio 2024 - Industria agroalimentaria
Revista Tl n2 339 - noviembre 2024 - Ingenieria acustica

MUPITI:

La Mutualidad de Peritos e Ingenieros Técnicos In-
dustriales es una entidad sin animo de lucro para los
profesionales de la ingenieria y sus familias, aportando
soluciones para satisfacer sus necesidades de prevision
social, o proteccion econdmica, para su futura jubilacion
y cualquier evento que durante su vida pudiera produ-
cir el fallecimiento, la incapacidad, accidente, viudedad u
orfandad. Entre los productos mas demandados se en-
cuentran el seguro de ahorro Bambu vy el PPA.

Uno de los principales productos que se pueden con-
tratar es “Mupiti Profesional”, alternativa al Régimen de
Auténomos de la Seguridad Social (RETA), de manera
que, los ingenieros técnicos industriales o los graduados
en ingenieria de la rama industrial pueden ejercer la pro-
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fesion sin darse de alta en el RETA y optando por hacerlo
en Mupiti, con muchas ventajas.

* El delegado de Mupiti en el Colegio de Cantabria es el
secretario de la Junta de Gobierno del Colegio, Juan
Carlos Gonzalez Coca. En marzo y diciembre se ce-
lebraron los Comités de delegados y representantes
de los Colegios.

» El'16 de mayo se celebro en la sede colegial la Asam-
blea Local de Mupiti en el Colegio de Cantabria, don-
de el delegado en Cantabria presentd los hechos mas
relevantes de la Mutualidad.

* EI'15 de junio, los representantes de los diferentes Co-
legios Profesionales, entre ellos el Decano del Colegio
de Cantabria, se reunieron en Cuenca para la celebra-
cion de la Asamblea General Anual de Mupiti.

* Evolucion del ejercicio 2024:

En 2024, la economia global mostrd una recupera-
cion moderada, con inflacion a la baja.

Respecto al sector asegurador, crecid, especial-
mente en el ramo no vida (+7,78%), mientras que el
ramo vida retrocedio (-13,59%) por la caida del com-
ponente de ahorro.

Asamblea General en Cuenca
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Mupiti mantuvo estabilidad, con una leve caida del Fundacidén Mupiti

-0,17% en ingresos por primas (11,30 M €), cumpliendo

el 92.97% del objetivo presupuestado. La Fundacion, es el canal a través del cual se imple-

menta el principio de solidaridad con aqguellos colegia-

Las prestaciones aumentaron a 8,52 M €, lo que dos, mutualistas y sus familiares que mas lo necesitan,
representa un aumento de 0,43 millones de euros en por que atraviesan dificultades derivadas de su estado de
relacion con el ejercicio 2023 impulsadas por resca- salud, de su situacion laboral o de situaciones de extraor-
tes del seguro Bambu por la ventaja que incorpora dinaria necesidad.
dicho seguro de no penalizar el rescate a partir del

En el afio 2024 el Patronato de la Fundacion Mupiti,
oérgano de gobierno, representacion y administracion de

Durante el afno 2024 Mupiti se ha alcanzado un la Fundacion, ha otorgado 44 ayudas por un importe to-
resultado positivo de 304.569,17 €, superior en un tal de 59.274 €, cuyo detalle es el siguiente:

10,96% al alcanzado en 2023.
Prestaciones Sociales 2024 | Concedidas | Importe

primer ano.

Al cigrre del ejercicio, el numero total de mutualis- Tratamientos Médicos Especiales 9 6898 €
tas cayo un 0,85% v los contratos un 0,90% respecto Situaciones de Dependencia " 28251 €
al ejercicio 2023. Extraordinaria Necesidad 2 5.000 €

Mupiti cierra el ejercicio 2024 con una rentabilidad Desempleo de larga duracion 5 9.500 €
de su cartera de inversiones del 1,60%, lo que supon- Discapacitados Fisicos o Psiquicos 14 0625 £
drd para el mutualista una rentabilidad del 1,46% fren- Importe total: 44 59.274 €

te al 1,01% del afio 2023, lo que supone un aumento
de rentabilidad del 44,55% vy la consolidacion de una
rentabilidad positiva y creciente durante los tres Ulti-

mMos anos.
RESUMEN DE DATOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2024
Datos a 31/12/2024

Ne¢ total de contratos 33.365
N¢ de mutualistas 24143
N2 de contratos totales de Mupiti

; 2.971
Profesional
N2 total de contratos activos de Mupiti

- 1234
Profesional
% contratos M Profesional/total contratos 8,90%
Rentabilidad de la Cartera 1,60%
Rentabilidad para el mutualista 1,46%
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Juntas de Gobierno
y principales

acuerdos

JUNTAS DE GOBIERNO

A lo largo del afno 2024 se han realizado varias Juntas
de Gobierno para tratar temas de interés para los cole-
giados vy el Colegio, tramitar altas y bajas de colegiados,
etc. Las reuniones se realizan tanto en sesiéon ordinaria
como en sesion extraordinaria, para asuntos que asi lo
requieren.

Las fechas de celebracion de las Juntas de Gobierno
son las siguientes:

02-enero-2024 - J.G. Extraordinaria
25-enero-2024 - J.G. Ordinaria
O5-febrero-2024 - J.G. Extraordinaria
09-febrero-2024 - J.G. Extraordinaria
23-febrero-2024 - J.G. Ordinaria
15-marzo-2024 - J.G. Ordinaria
22-marzo-2024 - J.G. Extraordinaria
19-abril-2024 - J.G. Ordinaria
06-mayo-2024 - J.G. Extraordinaria
30-mayo-2024 - J.G. Ordinaria
26-junio-2024 - J.G. Ordinaria
30-julio-2024 - J.G. Ordinaria
0O5-septiembre-2024 - J.G. Ordinaria
22-octubre-2024 - J.G. Ordinaria
20-noviembre-2024 - J.G. Ordinaria
26-diciembre-2024 - J.G. Ordinaria

PRINCIPALES ACUERDOS TOMADOS POR LA JUN-
TA DE GOBIERNO

Cocina Econdmica: Se propone a esta Junta de Go-
bierno considerar, como en anos anteriores, llevar a cabo
la donacidén econdmica que se hace a la Cocina Econo-
mica. Se aprueba por unanimidad.

COGITI-Video corporativo de la Organizacion Cole-
gial: Desde el Consejo General nos comunican que, tal y
como presentaron en el pasado Pleno, se esta trabajan-
do en un video corporativo que dé a conocer la profesion
y fortalezca la imagen de nuestra Organizacion. A este
video, a peticion de los Colegios, se incluird la imagen
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corporativa con el logo correspondiente. La Junta de Go-
bierno acepta incluir nuestro logo.

COGITI-Jornada presentacién nuevo servicio de con-
sulta Normas UNE (AENORmMA&s): Con motivo de la re-
novacion del convenio con AENOR v la actualizacion de
su servicio de consulta de Normas UNE, ha tenido lugar
una jornada de presentacion la cual se ha informado a
los colegiados.

Jornada Técnica NORTENA-SIKA: Las empresas Nor-
tefia y Sika, en colaboracién con el Coitic, van a acoger
en las instalaciones del local sociocultural, las XVI Jorna-
das Técnicas Nortefla. Esta actividad formativa busca la
mejora e innovacion del sector de la impermeabilizacion
y rehabilitacion de edificios industriales, destacando su
caracter eminentemente practico. Se celebrarad el martes
20 de febrero a las 18.00 horas.

Anteproyecto Ley de Simplificacion Administrativa:
Reunion con la FMC y con colegiados: El pasado 6 de
febrero el Coitic convocd a aquellos colegiados interesa-
dos en aportar ideas para incluir en el texto del Antepro-
yecto Ley de Simplificacion Administrativa de Cantabria,
tal y como se explico en la Junta anterior.

El dia 21 de febrero, como también se hablo en la pa-
sada Junta de Gobierno, tuvo lugar una reunion con la
Federacion de Municipios de Cantabria para exponerles
(ya gque son parte interesada) las propuestas que este
Colegio ha preparado para la inclusion en el texto al an-
teproyecto de la Ley de Simplificacion Administrativa
de Cantabria que enviaremos a la Consejeria correspon-
diente.

Informe de Auditoria voluntaria externa y Censoria
de cuentas del afio 2023: Lobelia Auditores SL nos pre-
sento el pasado 11 de marzo el informe de la auditoria vo-
luntaria realizada al Coitic. El informe ha sido favorable ya
que no se ha encontrado ninguna anomalia destacable.

Por otro lado, el pasado 13 de marzo, tuvo lugar la
censoria de cuentas del Coitic cuyo resultado fue sa-
tisfactorio. Se acuerda que los informes vy resoluciones,
antes mencionadas, se expongan en la pagina web del



Juntas de Gobierno

y principales
acuerdos

Memoria 2024

Colegio vy en el tablon de anuncios ante de la celebracion
de la Junta General del Colegio.

Consejeria de Presidencia-Publicacion noticia sobre
reunién mantenida con el COITIC: El pasado mes de fe-
brero, el Coitic fue recibido por la Consejeria de Presi-
dencia, Justicia, Seguridad y Simplificacion Administrati-
va. En su pagina web han publicado la reunion, haciendo
hincapié en que contaran con la experiencia, implicacion
y apoyo del Coitic y de la sociedad cantabra en general
para hacer “la mejor ley”. Por ello, el Colegio presentard
sus propuestas a la futura ley de Simplificacion Adminis-
trativa.

MotoStudent-Agradecimiento e interés en renovar
el patrocinio: Desde el equipo UC Racing nos han agra-
decido nuestra participacion y colaboracion en el pasa-
do evento y, nos emplazan a participar en el siguiente.
Esta Junta acuerda participar en la misma linea que la
anterior edicion. Se hablara con ellos para ir fijando to-
dos los detalles de la colaboracion.

El proximo dia 21 de marzo, en el Salén de Actos de la
ETSIIyT, haran la presentacion oficial del prototipo.

Catastro-Curso sobre procedimientos catastrales.
Registro de datos en trabajos con trascendencia catas-
tral: Como continuacion al convenio entre la Direccion
General del Catastro vy el Cogiti, se propondrd una forma-
cion que facilite la implantacion de los PIC Online en los
Colegios e ird dirigida a los técnicos de visado, secreta-
rios técnicos y otros perfiles. Versara sobre el uso de he-
rramientas de validacion grafica alternativa, generacion
de cartografia catastral QEIS, generacion de archivos
GML, etc. Esta accion puede bonificarse a través del cré-
dito de FUNDAE v, por lo tanto, gratuita para el personal
del Colegio. La Junta acuerda que se lleve a efecto por el
secretario técnico.

Por otro lado, y como consecuencia del convenio fir-
mado con el Catastro, se propone afadir ciertos contro-
les a la solicitud de visado y obtener un informe de los
trabajos con afectacion o trascendencia catastral. Para
ello se ha trasladado la propuesta a ADA Sistemas, em-
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presa que nos gestiona el programa de visados, para in-
cluir un apartado que indique la afectacion catastral de
los proyectos visados.

Dimisiones y reordenacién de cargos de la Junta
de Gobierno: Nos informa el Decano que con fecha 17 vy
18 de abril se han recibido escritos de los miembros de
Junta de Gobierno, Rubén Garcia Tejedor y Pilar Regato
Abascal, respectivamente. Ambos, nos comunican su di-
mision ya que, por motivos personales y laborales, les es
imposible continuar en la Junta de Gobierno del Colegio.

Por todo lo anterior, el Decano propone reordenacion
de cargos para cubrir los puestos dimitidos. Para sustituir
a la secretaria Pilar Regato Abascal, se propone al Vocal
22 electo Juan Carlos Gonzalez Coca que ya acepta.

Por otro lado, para sustituir a Rubén Garcia Tejedor,
se propone al Vocal 12 electo Gerardo Pellén Cueto que
acepta dicho cargo. Se aprueba por unanimidad.

Asi mismo, el Vocal 32 DAa. Maria Gema Diaz Fernan-
dez pasa a ocupar la vocalia 12y el Vocal 42 Ramon Llata
Magaldi pasa a ocupar la vocalia 22.

Para dar continuidad y contenido a la Junta, el Deca-
no propone a dos colegiados para cubrir hasta las proxi-
mas elecciones, las vocalias que, ahora, han quedado va-
cantes. Estas personas son Isabel Lastra Santos (como
Vocal 32) y David Martin Teran (como Vocal 42). La Junta
lo aprueba por unanimidad.

Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica: El Deca-
no informa sobre la proxima celebracién, en Santander,
del XXV Congreso Nacional de Ingenieria Mecanica en el
cual deberiamos estar presentes con una aportacion en
concepto de patrocinadores y/o colaboradores.

RRSS Linkedin: Se sugiere por parte de los miembros
de Junta, que se debe subir contenido de jornadas, cur-
sos, fotos, v, en general, actividades destacadas del Cole-
gio en la red social Linkedin, por ser la mas adecuada por
su aceptacion en entornos profesionales.

Jornada Técnica Comelit: Se informa que, el préoximo
4 de junio, las empresas Saltoki y Comelit, en colabora-
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cion con el Coitic, van a acoger en las instalaciones del
local sociocultural, la Jornada Técnica Comelit. Esta ac-
tividad formativa tratard sobre novedades e integracion
de sistemas domoticos en el sector de los videoporteros,
la videovigilancia, y los sistemas anti-intrusion y de de-
teccion de incendios.

Jornada RCP Alkora: EI Colegio ha llegado a un
acuerdo con la correduria de seguros Alkora del Grupo
Vespieren para celebrar, el 6 de junio, una jornada onli-
ne acerca de la responsabilidad civil en el ejercicio pro-
fesional de la ingenieria. La jornada estara estructurada
en los siguientes apartados: la ocurrencia del siniestro
en el proyecto vy la direccién de obra de instalaciones;
el accidente laboral, la responsabilidad y como actuar; y
la casuistica de los siniestros. Los diferentes apartados
se abordaran con varios casos reales de siniestros y sus
consecuencias. Los ponentes seran expertos en la valo-
racion de dafios en siniestros relacionados con nuestra
actividad profesional, y se responderd a todos los ruegos
y preguntas que surjan.

Reunién Directora Funcién Publica: En respuesta a
nuestra solicitud a la Direccién General de Funcidn Publi-
ca del Gobierno de Cantabria, de la relacion de puestos
de trabajo de funcionarios con el requisito de desempe-
Ao como ITI, nos convocod su Directora el dia 18 de julio
a una reunion en la que nos facilitaron los listados RPT
por consejerias para que lo analizdsemos con el objeto
de poder exigir la colegiacion obligatoria de aquellos ITls
que ejerzan como tales para la administracion.

Anteproyecto Ley Simplificacion Administrativa: El
Decano, Luis Miguel Mufiz Gonzdlez y el Vicedecano,
Raul Huerta Fernandez se encargaran de estudiar vy re-
coger todas las aportaciones haciendo un refundido de
alegaciones que se enviarg, en el plazo establecido, des-
de el Colegio al portal de participacion ciudadana, previa
revision por parte del juridico.

Anteproyecto Ley Control Ambiental: El Vicedecano
Raul Huerta Fernandez se encargara de revisar el texto y
redactar las alegaciones para enviar, en el plazo estable-
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cido, desde el Colegio al portal de participacidn ciudada-
na, previa revision por parte del juridico.

Decreto Agilizacion Planes Autoproteccion: En este
caso, debido a que el plazo acababa antes de la cele-
braciéon de esta Junta, ha sido Raul Huerta Fernandez el
encargado de revisar el texto y redactar las alegaciones,
que ya han sido enviadas, previa revision por parte del
juridico, desde el Colegio al portal de participacion ciu-
dadana el pasado dia 2 cumpliendo el plazo establecido.

Necesidad de datafono: Varios colegiados han de-
mandado la posibilidad de hacer pagos por medio de
tarjeta o Bizum. Se ha consultado con varias entidades
y de las opciones propuestas se aprueba por parte de
la Junta disponer de un datdfono con el Banco de San-
tander. Al hilo de lo anterior se plantea la posibilidad de
realizar el pago mediante pasarela a TPV virtual en la
aplicacion de e-visados. Se acuerda pedir presupuesto
a ADA para la implementacion de este sistema de pago.

Descuento progresivo en alquiler de equipos: Ante
la posibilidad de recibir peticiones de alquiler prolonga-
do de algun equipo de medida, se plantea aplicar un des-
cuento progresivo para hacerlo mas atractivo a los cole-
giados interesados. Se acuerda aplicar dicho descuento
segun la tabla propuesta.

Protocolo prevencién y actuacién frente al acoso:
Por parte de la asesoria laboral nos hacen llegar el mo-
delo de protocolo para la prevenciéon y actuacion frente
al acoso sexual para empresas que debe ser implantado
en nuestro Colegio. Se da el visto bueno al modelo pre-
sentado y se matizan los pormenores de actuacion.

Especial Colegios Profesionales EI DM: Como en
afos anteriores desde El Diario Montafiés nos proponen
aparecer en el suplemento especial referente a los Cole-
gios Profesionales de Cantabria que se publicard en no-
viembre. Se aprueba por unanimidad de los miembros
de la Junta.

Vino Colegio: Debido a la demanda que existe por
parte de los colegiados del vino personalizado con eti-
quetado del Colegio, se decide hacer un nuevo pedido
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para la proxima campafa de Navidad a la misma bode-
ga para los tintos (David Moreno), afadiendo un blanco
verdejo. Hay que consultar a Corla por el pedido minimo
para personalizar las botellas y el coste del posible envio
a domicilio.

Comisién Cluster Industria de la Defensa (CID):
Atendiendo a la propuesta del Decano, se aprueba por
la Junta darnos de baja del CID, asi como la rescision del
contrato que tenemos con Alfonso Bourgon. Debido a
gue no existe un contrato escrito, se le comunicara tanto
de palabra por parte de Luis Miguel como por escrito
formalmente. En cuanto al CID se comunicara por escrito
la baja como socios al final del ejercicio.
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Preparar historia COITIC para Libro 175 Aniversario
de la Fundacién: El afo 2025 serd especialmente signifi-
cativo, marcado por la conmemoracion del 175 aniversa-
rio de la Profesién, un hito histérico que invita a reflexio-
nar sobre el recorrido de la ingenieria desde 1850. Para
celebrar este acontecimiento, la Fundacion esta prepa-
rando una publicaciéon especial, que recogera la historia
de la profesion y rendird homenaje a los logros alcanza-
dos por sus profesionales a lo largo del tiempo. Por este
motivo nos han solicitado una breve historia del COITIC
para incluir en el Libro 175 Aniversario de la Profesién
que serd editado a primeros de ano. Se debe actualizar
la historia del Colegio que tenemos publicada en la web
y enviar a la Fundacion antes del 17 de enero.
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Fiesta, Premios y

Distinciones

24/05/2024 - FIESTA PATRONAL COITIC

El Colegio de Cantabria celebrd su Fiesta Patro-
nal el 24 de mayo de 2024, en el hotel Chiqui de
Santander. El acto estuvo presidido por el Decano
de nuestro Colegio, Luis Miguel Mufiz Gonzalez.

El evento contd con la presencia de la Alcaldesa
de Santander, Gema lgual Ortiz; el Director General
de Industria, Energia y Minas del Gobierno de Can-
tabria, José Luis Ceballos Pereda; el Director de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
y de Telecomunicacion (ETSIT) de la Universidad
de Cantabria (UC), Tomas Fernandez Ibanez; la
Presidenta del Consejo Econdmico vy Social (CES)
de Cantabria, Carmen Sanchez Moran; el presiden-
te de la Union de Asociaciones de Ingenieros Téc-
nicos Industriales de Espafna (UAITIE), Ramon Grau
Lanau; miembros del Consejo General y decanos y
miemlbros de otros colegios de Espafa y Cantabria.

El acto institucional dio comienzo con las pa-
labras del Decano del Colegio y Presidente de la
Asociacion Cantabra de Ingenieros Técnicos Indus-
triales, Luis Miguel Mufiz Gonzalez, quien puso de
manifiesto la “buena salud” de que gozan ambas
organizaciones, con unas cuentas saneadas y un ni-
vel de actividad y crecimiento sostenido en el tiem-
po. Munfiz agradecid a sus antecesores en el cargo
el esfuerzo realizado y ofrecio, a las administracio-
nes publicas presentes, la “experiencia profesional”
v la “total colaboracion” del Colegio para avanzar
en la simplificacion de la tramitacion administrativa,
cuya actual complejidad genera retrasos y dificul-
tades en la puesta en marcha de proyectos técni-
cos y empresariales de interés para el desarrollo de
Cantabria.

El decano-presidente destacd también la “exce-
lente” relacion con la ETSIT de la Universidad de

Vista General Fiesta Patronal

Cantabria y la necesidad de promover los estudios
de ingenieria, captando mas alumnos, dada la esca-
sez de profesionales existentes en la region, en una
profesion donde hay pleno empleo.

Seguidamente se procedid a la entrega de la in-
signia de plata con el escudo del Colegio a los nue-
VoS colegiados vy a la entrega de diplomas vy distin-
ciones honorificas a los compaferos de profesion
gue han cumplido veinticinco o cincuenta afios de
profesion respectivamente, asi como a los que este
aflo acceden a la edad de jubilacion.

A continuacion, se entregaron los premios “Do-
mingo Fernandez Gonzalez” que se conceden
anualmente a los mejores proyectos de fin de ca-
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rrera o trabajos de fin de grado. Este afo, el jura-
do concedid el premio, ex aequo, a Ismael Antolin
Maestre y Mario Coz Cruz.

Los siguientes protagonistas fueron los alumnos
de la ETSIIT de la UC gue conforman el equipo de
MotoStudent, una competicion internacional entre
universidades de todo el mundo, donde los estu-
diantes participantes deben disefar, fabricar y de-
sarrollar una motocicleta de competicion. Los estu-
diantes cantabros presentaron el prototipo que han
fabricado con el patrocinio, entre otros, del Colegio
de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria.

Equipo MotoStudent con el Decano del COITIC

El Ultimo y emotivo reconocimiento, tuvo como
protagonista al hasta ahora secretario técnico del
COITIC, Joaqguin Gonzalez Miguel que recibid un
obsequio, en presencia de todos los miembros de
la Junta de Gobierno, exdecanos, asesor juridico vy
personal del Colegio, en reconocimiento a su tra-
yectoria y dedicacion a la organizacion colegial a lo
largo de los Ultimos afos.
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Homenaje al secretario técnico por su jubilacion.

La velada concluyd con una cena y un baile.

Los colegiados homenajeados que asistieron a la Fiesta Patronal se detallan a continuacion:

Nuevos colegiados

NUEVOS COLEGIADOS

MARCOS ALVAREZ PINAL
EMILIO JOSE FERNANDEZ FERNANDEZ
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BODAS DE ORO
VALERIANO ATECA COTERO
EUGENIO GOMEZ GOMEZ
JOSE MARIA HERRAN AGUDO
SAUL RODRIGUEZ PEREZ

Bodas de Oro

ALBERTO BLANCO FERRERO

RAMON CONDE GARCIA

ANTONINO DIEZ FERNANDEZ

MARIA ARANZAZU |FERNANDEZ PASTOR

JAVIER GARCIA MERINO

NOELIA LOPEZ UZQUIANO

LORENA LOSA LANZA

MARIA ARANZAZU |RUIZ ELICECHE

JOSE ANTONIO SANCHEZ OBESO

IVAN SANTALLA MARTINEZ

YOLANDA VAZQUEZ LOPEZ
JUBILACION

JUAN IGNACIO GARCIA AJA

JOSE MANUEL REVILLA ABASCAL

Jubilacion

ACTO RELIGIOSO EN MEMORIA DE LOS
COMPANEROS FALLECIDOS

El 29 de mayo tuvo lugar la celebracion de
una misa en recuerdo de los compaferos falle-
cidos en el ultimo afflo. En este entranable acto,
celebrado en la parroguia Santa Maria Repara-
dora, el Colegio acompand a familiares y amigos
de los fallecidos que acudieron a esta tradicional
cita colegial.

Misa en memoria de los colegiados fallecidos



Distinciones, Actos

y Festividades

Memoria 2024 llustre Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Cantabria

N

o

CONCURSO PARA EL MEJOR

DE LOS ESTUDIOS DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL

DOMINGO FERNANDEZ GONZALEZ

informate en:

PREMIOS “DOMINGO FERNANDEZ GONZALEZ” A
LOS MEJORES TRABAJOS FIN DE GRADO:

El dia 16 de mayo de 2024 se reunen los miembros del Jurado
de los Premios Domingo Ferndandez Gonzalez en Santander, en la
sede de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales y de
Telecomunicacion de la Universidad de Cantabria para la valoracion
de los proyectos presentados. Después de diversas deliberaciones
el Jurado acordd por unanimidad conceder el premio, ex aequo, a
los siguientes trabajos:

Premio ex aequo
Autor: ISMAEL ANTOLIN MAESTRE

Titulo Proyecto: EVALUACION EXPERIMENTAL Y NUMERICA
DE LAS PROPIEDADES DIELECTRICAS DEL PAPEL AISLANTE IM-
PREGNADO EN ACEITE VEGETAL EN FUNCION DE LA HUMEDAD

Premio ex aequo
Autor: MARIO COZ CRUZ

Titulo Proyecto: ELECTROREDUCCION DE CO2 A FORMIATO
ACOPLADA CON LA REACCION DE OXIDACION DE GLICEROL EN
MODO CONTINUO CATALIZADA POR ANODOS BASADOS EN ES-
PUMAS DE Ni-Co

Los premios se entregaron el dia 24 de mayo de 2024 en el
transcurso de los actos de la Fiesta Patronal de este llustre Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales.

Entrega Premios Fin de Carrera
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CUADRO DISTINCIONES HONORIFICAS

Insignias de Plata

D. Venancio Cavada Mufoz de Bustillo
D. Angel Fernandez Ceballos Cimiano ¥

Socios de Mérito

. Pedro Ferndndez Escarza

. Venancio Cavada Mufoz de Bustillo T
. Santiago de San Juan Roques

. Guillermo Zatarain Fernandez T
Juan A. Echevarria Diaz Obregdn
Angel Ferndndez Ceballos Cimiano
Miguel Angel Agtiero Oceja
Antonio Lamera Lloreda
Gerardo Ortiz de Hazas

. Esteban Velasco Agudo T

Juan J. Portilla de la Hoz ¢

Miguel Obregon de los Rios
Domingo Fernandez Gonzalez T
José Maria Vierna Hazas

. Faustino Pérez Carrera

José Luis Cardenal Pardo

Erwin Caso Castafeda

Ismael Serna Porres

Casimiro Gonzalez Godmez
Tomas Zarraga Fernandez

. Jaime Sordo Gonzalez

. José Luis Ocejo Gandarillas T

. Aquilino de la Guerra Rubio
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D. José Maria Laya Rasines

D. Armando Maestro Ibafez

D. Gerardo Pellon Cueto

D. Joaquin Gonzalez Miguel

D. Enrique Gonzalez Herbera

D. Juan Carlos Gonzalez Coca

Dnfa. Mercedes Belmonte Santibanez

D. Domingo Antonio IAiguez Rodriguez
D. Raul Huerta Fernandez

Socio de Honor

lImo. Sr. D. Modesto Pifeiro Ceballos

Colegiados de Honor

D. Pedro Francés Ecenarro ¥

D. Francisco J. Sansierra Miguel T
D. Angel Madariaga de la Campa
D. Mariano Mufoz Migueladfez

D. Eusebio Madrazo Espinosa T
D. Enrigue Castafno Rogel Garcia
Imo. Sr. D. Raul Morodo Leoncio
D. Antonio Lamera Lloreda T

D. Antonio Acebes Chamorro T
D. Francisco Javier Pefla Berrazueta
D. José Antonio Galdon Ruiz

D. Aguilino de la Guerra Rubio



[ ]
i COGITI A NGENIEROS
P Consejo General de Graduados en g Formacion
i Ingenieria rama industrial e Ingenieros o 4
L\ YVidtual

4 Técnicos Industriales de Espaiia

UNION DE ASOC.II’AECIONES E:

DE INGENIEROS TECNICOS m l

INDUSTRIALES Y GRADUADOS p ro e p e o
z: ingenieros.es

EN INGENIERIA DE LA
RAMA INDUSTRIAL DE ESPARA

t
ﬂ—aac-"?lcnclustrlal

€E-VISADO

visado e€lectronico

INGENIEROS
UNIOR SENIOR ADVANCED EXPERTISE

Tu experiencia y formacion tienen un

PORTAL DE CERTIFICACION
ENERGETICA DE EDIFICIOS

Mupi+i




Iltre. COLEGIO OFICIAL

%) INGENIEROS TECNICOS .
INDUSTRIALES DE CAMT‘ABRITS#

os, 11-52 Planta
8 SANTANDER
942 239 564

“Ideas que brotan de
nuestro entorno”





